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ค าน า 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
ผู้จัดท าได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานต าแหน่ง 
เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้จัดท าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 

       นางกรรณิการ ์ สงครามศักดิ์ 

               ต าแหน่ง คร ู
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 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 
   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2569– 30 กันยายน 2569) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 

ชื่อ...นางกรรณิการ์....นามสกุล.....สงครามศักดิ.์.. ต าแหน่งคร ู  วิทยฐานะ..ช านาญการพิเศษ... 
สถานศึกษา..โรงเรียนนางรองพิทยาคม .. สังกัด....ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์.. 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ..3..   อัตราเงินเดือน  57,650  บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ..ช านาญการพิเศษ.. ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
ตอนที่ 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
            (ในรอบการประเมินที่ 2 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ภาระงาน  
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน ....21 ...... ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

 รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม....................... ระดับชั้น....ม.6/3..........  จ านวน....4......ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา...คณิตศาสตร์เพิ่มเติม................... ระดับชั้น ม.6/1,6/4-6/7 จ านวน...15......ชั่วโมง/สัปดาห ์
 รายวิชา...แนะแนว.................................... ระดับชั้น...ม.1/4........     จ านวน.....1.....ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา...ชุมนุมค่ายคณิตศาสตร์.............. ระดับชั้น...ม.4-6........     จ านวน.....1.....ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา...สาธารณะประโยชน์....................   ระดับชั้น...ม.1/4...........   จ านวน.....1.....ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา...กิจกรรมสวดมนต์........................   ระดับชั้น...ม.1/4...........   จ านวน.....1.....ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา....กิจกรรมต้านทุจริต........................ ระดับชั้น...ม.1/4..........   จ านวน.....1.....ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ...........7............... ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 1  
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1  
 การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  1  
 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 1  
 การจัดท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน 1  
 งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม  2  

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน .....7....... ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 
1 ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2  
2 หัวหน้างานพัสดุ 5  

 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ................3........................ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 
1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1  
2 โรงเรียนสุจริต  1  
3 โรงเรียนสีขาว 1  
4 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม (Eco School) 1  
5 โรงเรียนวิถีพุทธ 1  
6 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู   

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง 
ผลการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง 
การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 
การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ี

1.1 การสร้างและพัฒนา
หลักสตูร  
1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  
 
1.3 การจดักจิกรรม 
การเรียนรู้ 
1.4 พัฒนา สื่อ นวัตกรรม  
1.5 พัฒนารูปแบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
 
1.6 การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้
1.7 การจัดบรรยากาศ 
ที่ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียน  
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน  
1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน   
 

- ด ำเนินกำรวิเครำะห์หลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนนำงรองพิทยำ
คม จัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำคณิตศำสตร์เพ่ิมเติม วิเครำะห์ตัวชี้วัด 
ตำมหลักสูตรแกนกลำง และด ำเนินกำรจัดท ำหน่วยกำรเรียนรู้ 
และแผนกำรจัดกำรเรียนรู้รำยวิชำที่สอดคล้องกับหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

- น ำเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม สื่อกำรเรียน มีกำรออกแบบสื่อกำร
เรียนรู้ เช่น Power Point, Google Site, One note มำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน  

- ได้สร้ำงสื่อ นวัตกรรมกำรเรียน มีกำรออกแบบสื่อกำรเรียนรู้ เช่น
เว็บไซต์บทเรียนออนไลน์, Google Site, Google form มำใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และเป็นส่วนหนึ่งในเครื่องมือกำรวัดและ
ประเมินผล 

- วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงและเก็บผลกำร
เรียนรู้ ก่อนเรียน ระหว่ำงเรียนและหลังเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยวิธี
ที่หลำกหลำย น ำเทคโนโลยีมำเป็นเครื่องมือในกำรวัดและ
ประเมินผลโดยใช้ Google form 

- หลักสูตรกลุ่มสำระฯ กำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์  - แผนกำรจัดกำรเรียนรู้
รำยวิชำคณิตศำสตร์เพ่ิมเติม      
- แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  
- ปพ.5        
 - รำยงำนกำรวิเครำะห์ผู้เรียนรำยบุคคล 
- รำยงำนกำรวิจัยในชั้นเรียน            
- Google Site รำยวิชำคณิตศำสตร์   
- Google form    
 - สรุปบันทึกคะแนนแบบหลำกหลำย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง 
ผลการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

- ศึกษำงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และน ำ
ควำมรู้ที่ได้มำวำงแผนเพ่ือแก้ไขปัญหำผู้เรียนที่มีผลกำรเรียนไม่
ผ่ำนเกณฑ์ท่ีก ำหนด   

- จัดบรรยำกำศห้องเรียนให้สะอำด สวยงำม และปลอดภัย 

- สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม และจริยธรรม 
ในระหว่ำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยค ำนึงควำม
แตกต่ำงของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 

2. ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุน 
    ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง    
การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชา 
การด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การ
ปฏิบัติงาน วิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือ

   

2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
 2.2ด าเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 
2.4 ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายและหรือสถาน
ประกอบการ 

 

- ได้บริหำรจัดกำรชั้นเรียนและจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ ชั้นเรียน 
จดัท ำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยได้คัดกรองนักเรียน เยี่ยม
บ้ำนนักเรียน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ให้ค ำปรึกษำ และดูแล
นักเรียนอย่ำงใกล้ชิด ในรำยวิชำที่สอนได้บริหำรจัดกำรชั้นเรียน
โดยใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ บริหำรจัดกำรชั้น
เรียนด้วย Google Classroom และกำรใช้ Facebook กลุ่ม 
กระตุ้นกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อ นวัตกรรมที่หลำกหลำย 

- พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในชั้นเรียน แก้ปัญหำนักเรียนที่บกพร่อง
ทำงกำรเรียนรู้ โดยใช้กระบวนกำรเพ่ือนช่วยเพื่อน กำรเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ จัดกระบวนกำรเรียนรู้แนว Active Learning  

- จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนทุกรำยวิชำ 

 

- ปพ.5 
- รำยงำนกำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำ    ปีที่ 1/4 
- รำยงำนกำรประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
- รำยงำนกำรคัดกรองนักเรียน  
- Google Site รำยวิชำคณิตศำสตร์, 
Google form 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง 
ผลการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

กับผู้ปกครอง   ภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง     
การพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการน า
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และ
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 

   3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
   3.2 มีส่วนร่วม และเป็น
ผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

   3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ  
ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
มาใช้ 

- มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพื่อพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้และน ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะที่ได้จำกกำร
พัฒนำตนเองและวิชำชีพมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และ
พัฒนำเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม กำรจัดกำรเรียนรู้ 

- เข้ำร่วมกิจกรรมทำงวิชำกำร / กำรเข้ำร่วมอบรม / 
ประชุมสัมมนำ / ศึกษำดูงำน ฯลฯ 

- น ำนักเรียนเข้ำร่วมกำรแข่งขันในกิจกรรมต่ำงๆ 

- เกียรติบัตรอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ด าเนินโครงการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 



 
 

 

การอบรมและพัฒนาตนเองในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569   

ที ่ เรื่องอบรม หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบท้ายภาคผนวก) 

1 ผ่านการอบรมโครงการฝึกอบรมพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรด้านพัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน วันเสาร์ที่ 22 พฤศจิกายน  2568 ณ ห้อง
ประชุมทิวสนโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
  

สพม.บุรีรัมย์ เกียรติบัตร 

 
ตอนที่ 2 รายงานการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ประเด็นท้าทาย เรื่อง พัฒนารูปแบบการสอน Active Learning  โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด 
(Thinking Based Learning) ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม   
 
 วิธีด าเนินการ 
            1. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ศึกษา
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการสอน Active Learning โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking 
Based Learning)  
           2. พัฒนารูปแบบการสอน Active Learning โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based 
Learning)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
           3. น ารูปแบบการสอน Active Learning โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
มาใช้กบันักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม   
           4. การวัดและประเมินผล โดยใช้แบบฝึก แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์       ของรูปแบบการ
สอน Active Learning โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ซ่ึงใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
           5. ประเมินความพึงพอใจการจัดรูปแบบการสอน  Active Learning โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด 
(Thinking Based Learning) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 รายวิชาคณิตศาสตร์เพิ่มเติม   
 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  
 1. เชิงปริมาณ 
       1.1 ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอน Active Learning  
โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ครูพัฒนาขึ้น 
มีผลการประเมินทักษะการเรียนรู้  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ร้อยละ 70  
     1.2 นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบการสอน Active Learning  
โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ครูพัฒนาขึ้น  
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มีผลการประเมินทักษะการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อยละ 70  
  2. เชิงคุณภาพ 
        2.1 นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
มีความรู้ความเข้าใจในวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
        2.2 รูปแบบการสอน Active Learning โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนในศตวรรษที่ 21 
 
องค์ประกอบที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชาและการพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

งานที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 
1.กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
2.กลุ่มบริหารงบประมาณ 
     งาน หัวหน้าเจ้าหน้าที ่
3.กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
งานครูที่ปรึกษา ม.1/4 
5. กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานผู้ดูแลอาคาร 3 
6.งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

-ด ำเนินกำรงำนต่ำงๆ ของกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ตำมภำระงำน
ที่ได้รับมอบหมำย 

-นิเทศการสอน อย่างสม่ าเสมอ 

-ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ตำมระเบียบ
งำนพัสดุ 

- ด ำเนินกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี  

 

- ค ำสั่งฝ่ำยฯ 

- เกียรติบัตรครู / นักเรียน 

- ค ำสั่ง รร.นางรองพิทยาคม 

องค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิ จกรรม/พฤติ ก ร รม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่แสดงออก
ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ภาพถ่าย 
 ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 

2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การปฏิบัติหน้าที่เวรยาม/                      
เวรประจ าวัน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ภาพถ่าย  
ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รายการ/กิ จกรรม/พฤติ ก ร รม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

 
3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ภาพถ่าย  
ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และชุมชน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ภาพถ่าย 
 ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

ภาพถ่าย 
 ค าสั่ง 
 เกียรติบัตร 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ภาพถ่าย  
ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ภาพถ่าย  
ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์) 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ภาพถ่าย  
ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

ภาพถ่าย 
 ค าสั่ง 
 เกียรติบัตร 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ภาพถ่าย 
 ค าสั่ง  
เกียรติบัตร 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รายการ/กิ จกรรม/พฤติ ก ร รม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

   

 
 ขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นข้อมูลที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

 

                                                                        ลงชื่อ 
                                                                                (นางกรรณิการ์  สงครามศักดิ์) 
                                                                                          ผู้รายงาน 
 
 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ตามสายนิเทศ) 
.................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. ........................................ 
 

      ลงชื่อ........................................................................  
                           (นายสุมิตร  อันทามา) 
            ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 
 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ........................................................................ 
                          (นางสารภี  เลไธสง) 
            ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 2 
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ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 3 
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ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ 
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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self Assessment Report: SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผู้รายงาน 

นางกรรณิการ์  สงครามศักดิ์ 
ต าแหน่ง คร ู

 
 

โรงเรียนนางรองพทิยาคม  
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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