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คำนำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 

2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน

ตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป�นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 

       (นางพิณภรณ์ วิทย์ศลาพงษ์) 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

   ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  

   ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2569– 30 กันยายน 2569) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 

ชื่อ  นางพิณภรณ์   นามสกุล  วิทย์ศลาพงษ์  ตำแหน่ง  คร ู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศีกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน  44,940 บาท  

 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

            (ในรอบการประเมินท่ี 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ภาระงาน  

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  21   ชัว่โมง/สปัดาห์ ดังนี้ 

 วิชาการงานอาชีพ (ง22101)            ระดับชั้น ม.2      จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 วิชาการงานอาชีพ (ง231101)    ระดับชั้น ม.3      จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 วิชาการปลูกผักสวนครัว (ง20281)    ระดับชั้น ม.3      จำนวน 2 ชั่งโมง/สัปดาห์ 

วิชาพืชไร่เศรษฐกิจ (ง30269)    ระดับชั้น ม.4      จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาการงานอาชีพ (ง33102)    ระดับชั้น ม.6      จำนวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

วิชาการป้องกันทุจริต (ส32242)    ระดับชั้น ม.5      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์/โฮมรมู    ระดับชั้น ม.5      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมสวดมนต์/วิถีพุทธ     ระดับชั้น ม.5      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมสอนซ่อมเสริม      ระดับชั้น ม.5      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ชุมนุมการผลิตเครื่องดื่ม     ระดับชั้น  ม.1-6   จำนวน 1  ชั่วโมง/สัปดาห ์

                   กิจกรรมสาธารณประโยชน์     ระดับชั้น ม.4     จำนวน  1   ชั่วโมง/สัปดาห ์
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  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน   5   ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 

1 กิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาชีพ(PLC) 1 ตารางสอน  คำสั่ง ร.ร. 

2 กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1 โปรแกรม To school, SGS 

3 กิจกรรมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาสื่อ 1 แผนการสอน, Google Site 

4 กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรยีน 1 รายงานวิจัยในชั้นเรียน 

5 กิจกรรมโฮมรูม งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน 1 รายงานการเยี่ยมบ้าน 

รายงานการติดตามนักเรยีน 

รูปถ่าย 

 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  4   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 

1 รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 ตารางสอน รูปถ่าย 

2 ปฏิบัติหน้าท่ีงานงบประมาณ 2 เอกสารการจ่ายเงิน 

เอกสารการรายงานต่างๆ 
 

 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  6  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนช่ัวโมง/

สัปดาห์ 

หลักฐาน /  

เอกสารอ้างอิง 

1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1 รูปถ่าย  คำสั่ง 

2 โรงเรียนสุจริต 1 รูปถ่าย  คำสั่ง 

3 โรงเรียนสีขาว 1 รูปถ่าย  คำสั่ง 

4 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม(Eco School) 1 รูปถ่าย  คำสั่ง 

5 โรงเรียนวิถีพุทธ 1 รูปถ่าย  คำสั่ง 

6 โรงเรียนมาตรฐานสากล  1 รูปถ่าย  คำสั่ง 
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2. งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู   

องค์ประกอบที่ 1 : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

      ข้าพเจ้าดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคลอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม

ศักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ี

ได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

จัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วย

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีความรู้ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัด 

2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน การเขียน คิด

วิเคราะห์ สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนเป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

4. ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. คำสั่งแต่งตั้งการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.2 การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าดำเนินการจัดทำและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและท้องถิ่น และสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชาธรรมชาติของสาระ

การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

จัดการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด นำไปจัดทาหน่วย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา การงานอาชีพ และจัดให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) โดยจัดทำเป�นแบบอย่างให้ครูในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเผยแพร่ในเว็บไซด์ 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมัธยมศึกษาศึกษาป�ท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน เม่ือได้รับการจัดการ

เรียนรู้ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 มีความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และ

การเขียน 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีจิต สาธารณะ 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาศึกษาป�ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์วิชาการงานอาชีพ 

เป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่านคิด 

วิเคราะห์ และการเขียน ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่าน

เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. หลักสูตรสถานศึกษา 

2. คำสั่งแต่งตั้งการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้ามีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(Active Learning) ที่เน้นวิธีการปฏิบัติและมีความหลากหลาย สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด

และจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง 

กับความแตกต่างของผู้เรียน 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

การอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการ

พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน เกิดกระบวนการเรียนรู้และสามารถทำงาน

ร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ป�ญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เกิด

แรงจูงใจ เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนวิชาการงานอาชีพ 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

2.ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

เป�นอย่างดี 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. ร้อยละ80 ของผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงานและสามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป�นอย่างดีเป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมสร้างงานนำเสนอข้อมูล (Microsoft 

PowerPoint) เพื่อใช้ประกอบการอธิบายเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้ และทำให้ผู ้เรียนมีทักษะ การคิดและ

สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

      ตลอดจนนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ Google site มาใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจการบ้าน และการทำแบบทดสอบโดยนักเรียนสามารถเข้ามาดูงานผ่าน

ระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ หรือบนแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนได้ด้วยตนเอง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับความรู้

และวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างสูงสุด   

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีเป�น

ประโยชน์ สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สามารถแก้ป�ญหาในการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้สื่อท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้และทันสมัย 

2.ผู้เรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับ

การเรียนรู้ 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนเป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. สื่อ , นวัตกรรม , แหล่งเรียนรู้ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

และครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้านเจตพิสัยหรือ

ด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบประเมินผลการปฏิบตัิกิจกรรม และ

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ และ

จุดประสงค์การเรียนรู้ ดำเนินการวัดปละประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการ

เรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

เน้นการประเมินผลแบบก้าวหน้า (Formative Assessment) มีการวัดและ

การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ระหว่างผู้เรียนและครู นำผลดังกล่าวมาใช้แก้ไข

ป�ญหาการจัดการเรียนรู ้

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลากหลาย 

2.นำผลการประเมิน   มาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละของ 80 ผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป�นไปตามระเบียบ

การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนเป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบทดสอบ , แบบวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 

 



8 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ป�ญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ป�ญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โดยใช้ระบบวิธีการวิจัยเพื่อแก้ป�ญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ดำเนินการจัดทำงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เรื่อง ความพึงพอใจในการเรียนรู้ที่เน้นทักษะในการ

ปฏิบัติเรื ่อง อาหารสำรับ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  เพื่อเป�นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ

ระดับชั้น ตามความพร้อมและความสนใจของนักเรียน ที่เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจใน

ผลสำเร็จ ของงาน เพ่ือความสำเร็จของผู้เรียนท้ังด้านการทำงานและการดำเนินชีวิตโดยทักษะของคนในศตวรรษ

ท่ี 21 ท่ีทุกคนจะต้องมีการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

เน้นการประเมินผลแบบก้าวหน้า (Formative Assessment) มีการวัดและ

การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ระหว่างผู้เรียนและครู นำผลดังกล่าวมาใช้แก้ไข

ป�ญหาการจัดการเรียนรู ้

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหลากหลาย 

2.นำผลการประเมิน   มาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละของ 80 ผู้เรียนมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมินเป�นไปตามระเบียบ

การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนเป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. วิจัยในชั้นเรียน 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความ

สนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา อบรมบ่มนิสัย เพื่อให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด จากการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทักษะชีวิตจากการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแก้ป�ญหาท่ีเกิดข้ึน ทักษะ

การทำงาน จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเดี่ยวและกระบวนการทำงานเป�นกลุ่ม เพ่ือส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุด 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน

รายบุคคลสามารถแก้ไขป�ญหาการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะด้าน

สารสนเทศ สื่อ และนวัตกรรม 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนการสอนตามรูปแบบท่ีครูจัดให้อย่าง

สนุกสนานและมีความสุข 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของครู

อยู่ในระดับดีมาก 

 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. สื่อ , นวัตกรรม 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าปลูกฝ�งค่านิยม และคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมี

ค่านิยมที่ดีงาม และปลูกฝ�งความเป�นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข ตลอดจน การส่งเสริม

และเป�นแบบอย่างให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆที่เกี่ยวข้องกับศาสนาที่ตนนับถือ สถาบัน

พระมหากษัตริย์ ท้ังท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน ตลอดจนสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความม่ันใจ

ในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือค้นหาความถนัดและความชอบของตน โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ

ความสุขของผู้เรียนเป�นสำคัญ 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

การสอดแทรกกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมนาความรู้ พัฒนาลักษณะนิสัยให้มี

ระเบยีบวินัย มีคุณธรรม จรยิธรรม มีสุขภาพกายและใจแข็งแรง สามารถ

ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน

รายบุคคล และสามารถแก้ไขป�ญหาผู้เรียนได้ 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร

สูงข้ึนเป�นไปตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.1 จดัทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

      ข้าพเจ้ามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา ให้เป�นป�จจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน อาทิเช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป�นรายบุคคล ทะเบียนแสดงผลการเรียน อ่ืนๆเป�นต้น เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนในชั้นเรียนและรายวิชาที่สอน ปพ.5 ใน

ระบบ To School ตรงตามเวลาท่ีงานวิชาการกำหนดในปฏิทินวิชาการ 

 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนท้ังเป�นผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา พฤติกรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและสมรรถนะนักเรียนท่ีเป�นป�จจุบัน

เสมอและนักเรียนสามารถขอดูและตรวจสอบได้ 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ 100 นำข้อมูลสารสนเทศท่ีเป�นป�จจุบันของนักเรียนมาใช้วิเคราะห์

และแก้ป�ญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมท้ังสมรรถนะของนักเรียน 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. โปรแกรม To School , ปพ.5 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

      ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป�นระบบ โดยประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ป�ญหาผู้เรียน รวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของ

ผู้เรียน เพื่อแบ่งกลุ่มของผู้เรียน ประกอบด้วย กลุ่มไว้ใจ เป�นกลุ่มที่ส่งเสริม , กลุ่มห่วงใย และกลุ่มใกล้ชิด คือ

ผู้เรียนที่ต้องกำกับ ดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด ตลอดจนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน โดยเริ่มจากกลุ่มใกล้ชิด กลุ่ม

ห่วงใย และกลุ่มไว้ใจ เพ่ือจัดทำและใช้สารสนเทศของผู้เรียนรายบุคคล จัดทำโครงการและกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์

ด้วยวิธิการท่ีหลากหลาย เพ่ือเสริม ป้องกัน และแก้ป�ญหาของผู้เรียนรายบุคคล 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคลและประสานความร่วมมือ 

กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขป�ญหาและพัฒนาผู้เรียน 

 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.สามารถแบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียน 

 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ 100 จัดกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างด้านการเรียนรู้ให้ได้รับการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมสูงข้ึน 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน , แบบคัดกรองนักเรียน 

2. ข้อมูลสารสนเทศนักเรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.3 ปฏบิัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

      ข้าพเจ้าได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา มีการวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ โดย

วิเคราะห์ตามตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นผู้เรียนเป�น

สำคัญ อีกท้ังยังเป�นเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  การเงิน  ในการทำทะเบียนทรัพย์สิน  ตรวจสอบพัสดุประจำป�  เบิกเงิน จ่าย

ค่าสารูปโภค ดูแลระบบและจ่ายเงินทุนป�จจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  ตลอดจนงาน และงานอ่ืนๆ ท่ีผู้บังคับบัญชา

มอบหมาย 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. ปฏิบัตงิานบริหารงบประมาณในการจดัทำทะเบียนทรัพย์สิน  ตรวจสอบ

พัสดุประจำป� ดูแลระบบและการจ่ายเงินทุนป�จจัยพ้ืนฐานนักเรยีนยาก      

เบิกเงินรายการต่างๆ จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

2. ปฏิบัติงานวิชาการรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการน้อม

นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

3. ร่วมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4. ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน มีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน เป�นไปตามระเบียบ

การวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา 

2. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนเป�นไปตามค่าเป้าหมายของ

สถานศึกษากำหนด 

3.ร้อยละ 100 มีข้อมูลและวิธีแก้ป�ญหาทางด้านสภาพแวดล้อมสังคม ด้าน

อาชีพ และด้านการศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีไดร้ับมอบหมาย 

2. คำสั่งมอบหมายงานในหน้าท่ี 
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ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

 2.4 ประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

      ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุก

วัย  จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ร่วมงาน เด็ก  ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความ

เอ้ือเฟ��อเผื่อแผ่ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความสามารถประสานงาน มีเหตุผลสามารถแก้ป�ญหาต่างๆ ได้ มีเทคนิคการพูด 

ชักชวน เสนอแนะ ให้กำลังใจ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยสามารถวางตัวในการเป�นผู้นำ  ผู้ตาม และเป�นผู้ให้ ผู้รับ ท่ีดี 

มีหลักในการทำงาน  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรมและทำงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติ ยึดประโยชน์ของเด็ก และ

ส่วนรวมเป�นที่ตั ้ง จึงประสบความสำเร็จในการทำงานเป�นทีมได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง เป�น

แบบอย่างท่ีดีต่อผู้ปกครอง และนักเรียน  

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

2. ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ๑ ครัง้/ภาคเรียน 

3. จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียนท่ีรับผิดชอบในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน 

2. มีข้อมูล สภาพแวดล้อมความเป�นอยู่ สังคม ครอบครัวของนักเรียน 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ป�ญหาจากความร่วมมือ

กันระหว่างครูและผู้ปกครองจากข้อมูลท่ีได้รับจากการไปเยี่ยมบ้าน 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

2. ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง 

      ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

       ข้าพเจ้าดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะในด้านต่างๆ ของตนเอง เพื่อนำข้อมูลมา

วิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเอง 

ตลอดจนประเมินสภาพป�ญหาหรือความต้องการที่จำเป�นต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ทั้งนี้แผนการพัฒนา

ตนเอง (ID PLAN) ที่จัดทำขึ้นมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาและได้รับความเห็นชอบจากผู้

บังคับตามสายงาน 

1. งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

   เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้การงานอาชีพ

และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เพ่ือการศึกษา 

สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 

  1. พัฒนาทักษะการใช้การงานอาชีพ 

  2. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  

  3. พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

2. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1. นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆจากการพัฒนาความรู้ของคร ู

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาจาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กระบวนการต่างๆจาก

การเข้าร่วมอบรมเชิงวิชาการของครูผู้สอน 

3. ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะจากการพัฒนาตนเองของครู 

 

 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5. เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. เกียรติบัตรหรือคำสั่งในการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

2. คำสั่งมอบหมายงาน 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ป�ญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้ามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนร่วมวิชาชีพทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปแบบ

เครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน์ เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ (Line) 

หรือ เฟสบุ๊ค (Facebook) เป�นต้น 

      เข้าร่วมกลุ่ม/เครือข่ายทางวิชาชีพหรือกลุ ่มพัฒนาวิชาชีพ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1.เข้าร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือแก้ไขป�ญหาการจัดการเรียนร ู

2.เข้าร่วมนิเทศชั้นเรียนกับเพ่ือครู 

 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.มีวิธีการท่ีเป�นการระดมความคิดของคณะครูจากการร่วมกิจกรรม PLC เพ่ือ

แก้ป�ญหานักเรียนและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

2.ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากเพ่ือนครูในสถานศึกษามา

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.ร้อยละ100 ใช้วิธีการแก้ไขป�ญหาด้านผู้เรียน ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน จาก

การร่วมกิจกรรม PLC 

2.นำจดุเด่นจากการนเิทศชั้นเรียนมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

แก้ไขป�ญหาจุดด้อยจากการได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

จากเพ่ือนครู 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. แบบรายงานการเข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

2. คำสั่งมอบหมายงาน 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

      ข้าพเจ้าได้นำความรู้ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียน และเพื่อเป�นการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ทันต่อเทคโนโลยีใน

ป�จจุบัน ตลอดจน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความสามารถด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1 งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 

1.เป�ดห้องเรียนให้เพ่ือนครูได้ศึกษาและเยี่ยมชมการจัดกิจกรรมกระบวนการ

เรียนการสอน 

2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

1.ได้เผยแพร่การพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้กับเพ่ือนครูท่ีเข้าเยี่ยมชม 

3 ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ

ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

1.การเผยแพร่กระบวนการหรือทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรียน

ให้กับครูท่านอ่ืนหรือสถานศึกษาอ่ืนภายนอก 

4 ผลการปฏิบัติงาน  สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 ไม่สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก 

5 เอกสารร่องรอยหลักฐาน 1. สื่อ , นวัตกรรม 

2. ใบงาน , ผลงานนักเรียน 
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รางวัลและผลงานท่ีได้รับการยกย่องในช่วงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ท่ี รับรางวัล หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 

(แนบท้ายภาคผนวก) 

1 ครูผู้ฝ�กสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ  กิจกรรม การแข่งขันแกะสลักผักและผลไม้ 

ม.4-6 

สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 

 

การอบรมและพัฒนาตนเองในช่วงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568   

ท่ี เรื่องอบรม หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 

(แนบท้ายภาคผนวก) 

1 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)ตามกระบวนการ 

Open Approach และนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน

(Lesson Study)เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ตาม

หลักสูตรนำร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2568 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

2 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือจัดทำหลักสูตร

โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

(EESD) Workshop on Advancing the 

Environmental Education for Sustainable 

Development(EESD) Curriculum in Schools 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 

ตอนท่ี 2 รายงานการพัฒนางานท่ีเสนอเป�นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาการงานอาชีพ ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 วิธีดำเนินการ 

   - การวางแผน (Plan) 

   1. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล แนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานเก่ียวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ ในวิชาการงานอาชีพของผู้เรียนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 

  2. ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบปฏิบัติการหรือการทดลอง (Laboratory 

 method) วิชาการงานอาชีพ 
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  3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ  

Active Learning วิชาการงานอาชีพ 

  4. ปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning วิชาการงานอาชีพ 

    - การปฏิบัติ (Do) 

1. นำกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 วิชาการงานอาชีพ ท่ีผ่านการปรับปรุงแล้วไปจัดการเรียนรู้กับกลุ่มเป้าหมาย 

  - การตรวจสอบ (Check) 

1. ศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning วิชาการการงานอาชีพ 

- การปรับปรุงแก้ไข (Act) 

1. ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning วิชาการงานอาชีพ 

      1.1 นำประเด็นดังกล่าวเข้าสู่วง PLC เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวทางการพัฒนาตาม

ประเด็น 

    1.2 ศึกษาตัวแปรท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาแล้วจัดทาเป�นสารสนเทศเพ่ือใช้แก้ป�ญหาใน 

รอบป�ถัดไป 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 6 ร้อยละ 80 เม่ือได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  มีให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 เชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียนมีมโนทัศน์ในรายวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
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องค์ประกอบท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชาและการพัฒนาผู้เรียนให้ เป�นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

งานท่ีได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

งานสนองนโยบายเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

-หน ้า ท่ีร ับผ ิดชอบการข ับเคล ื ่ อนการ

ดำเนินงานน้อมนำพระบรมราโชบายใน

หลวง ร.10 

- หน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบงานด ้านเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

งานการเงิน 

- หน้าท่ีจ ัดการเร ื ่องสาธารณูปโภคของ

โรงเรียน 

- หน้าที่เบิก ถอนเงินในโครงการเพื่อใช้จ่าย

ในกิจกรรมต่างๆ 

 

-นำส่งเงินประกันสังคมของลูกจ้าง  

 

-นำส่งเงินหักภาษี ณ ที่จ่าย ตาม ภ.ง.ด.3, 

และ ภ.ง.ด.53  

-รายงานข้อมูล ภ.ง.ด.1 และ ภ.ง.ด.3 ทุก

เดือนเพื ่อจัดทำ ภ.ง.ด.1ก และ ภ.ง.ด.3ก 

ทุกสิ้นป�ภาษี 

 

 

 

- ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายด้าน

การศึกษาของในหลวง ร. 10 รายงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ดำเนินการขับเคลื ่อนตามนโยบาย

และรายงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

- จ่ายค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ 

 

- เบิกเงินถอนเงินเพื่อดำเนินกิจกรรม

ต่างๆ 

 

- นำส่งเงินประกันสังคมทุกเดือน 

 

- นำส ่งเง ินห ักภาษ ี ณ ท ี ่จ ่าย แก่

สรรพากรทุกเดือน 

-รายงานข้อมูลในระบบ SVS ให้เป�น

ป�จจุบันทุกเดือน 

 

 

 

- รายงานดำเนินการขับเคลื่อน

นโยบายด้านการศึกษาของใน

หลวง ร. 10  

- รายงานดำเนินการขับเคลื่อน

นโยบายด้านการศึกษาของใน

หลวง ร. 10 

 

 

- ใบ เสร ็ จร ับ เ ง ินจากไฟฟ้า 

ประปา 

- ใบถอน ใบฝากเงิน สมุดคุม

เช็ค รายงานการขออนุติจ่ายเงิน 

-เอกสารรายงานการจ่ายเงิน 

- รายงานผลการดำเนินงานผ่าน

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกเดือน 

- รายงานผลการดำเนินงานผ่าน

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกเดือน 

- ข ้ อม ู ล ในระบบ SVS เป� น

ป�จจุบัน 
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องค์ประกอบท่ี 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิจกรรม/พฤต ิ กรรม

ประกอบการปฏิบัตงิาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป�นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีแสดงออก

ถึงการยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศ  

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                  

มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง 

ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่ง                              

ท่ีได้รับมอบหมาย 

- การปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม/                      

เวรประจำวัน 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  

และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

และชุมชน 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป�นสำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่ง                              

ท่ีได้รับมอบหมาย 

- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ

ต่อผู้เก่ียวข้อง เช่น นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

ภาพถ่าย คำสั่ง เกียรติบัตร 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิจกรรม/พฤต ิ กรรม

ประกอบการปฏิบัตงิาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 

 

7. ดำรงตนเป�นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 

- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

รูปถ่าย 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน์) 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

รูปถ่าย 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

 

รูปถ่าย 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำสั่งท่ีได้รับ

มอบหมาย 

รูปถ่าย 

   

 

 ขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป�นข้อมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

 

                                                                        ลงชื่อ  

                                                                                  (นางพิณภรณ์ วิทย์ศลาพงษ์) 

ผู้รายงาน 
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ความเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงชื่อ........................................................................ 

                       (นายสุมิตร อันทามา) 

           ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
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