
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

เครื่องมือที่ใช้สอน

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 68– 31 มีนาคม 69)

ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

1

สอนระดับชัน้ รายวชิาทีส่อน ชม./สปัดาห์

รายงานเยีย่มบา้น

รายงาน SDQ

ประชมุผูป้กครองการปฏิบัติหน้าที่สอน

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน

100%

100%
100%

3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

4 งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย

5รักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ

ลงช่ือ…………………………..ผู้ขอรับประเมิน
(นางเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์)
ต าแหน่ง  ครู คศ.3

ชื่อ-สกุล นางเพียงเพ็ญ  ภูวงษ์
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพทิยาคม
สังกัด ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาบรุรีัมย์

ม.2/1
ม.2/2
ม.2/3
ม.2/4
ม.2/5
ม.2/3
ม.2/3
ม.2/3 
ม.2/3
ม.3

ม.ตน้ ม.ปลาย

ภาษาไทย / 3 ชม.
ภาษาไทย / 3 ชม.
ภาษาไทย / 3 ชม.
ภาษาไทย / 3 ชม.
ภาษาไทย / 3 ชม.
กิจกรรมซอ่มเสรมิ

กิจกรรมสาธารณประโยชน์
กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมสวดมนต์

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (ลูกเสอื)
ชุมนุมการตอ่ค าศัพทภ์าษาไทย

.ชั่วโมงการสอน 21  ชั่วโมง/สปัดาห์ (21  คาบ/สัปดาห)์
ชุมนมุค าคม                กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน  ลูกเสอื ม.3
กิจกรรมสวดมนต ์      กิจกรรมสาธารณประโยชน ์ม.2/3
กิจกรรมแนะแนว          กิจกรรมสอนซอ่มเสรมิ

หัวหนา้กลุม่งานนโยบายและแผน  กลุม่บรหิารงบประมาณ

ครูเวรประจ าวันจันทร์
ครูที่ปรึกษา ม.2/3

งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย

มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์

ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันและมาลงเวลาไม่เคยขาด

ได้รบัรางวลั “ครดูศีร ีสพม.” ประจ าป ีพ.ศ. 2568

ผ่านการอบรมหลกัสตูรการพฒันาสมรรถนะครสููม่อือาชพี


