
 

 
 

 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คร้ังที่ 1 

(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
 
 

 
 
 
 

ชื่อ นางสาวมณฑกาญจน์ นามสกุล ฉกรรจ์ศิลป ์
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม ตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์

ท่ี ศธ0431  วันที่ 25  มีนาคม 2569 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการ
ประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                                    ลงชื่อ ......................................................... 
        (นางสาวมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์) 

       ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                         ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                 (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                          ลงช่ือ......................................................... 
                                                                                       (นางสารภี   เลไธสง) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 

  

 



 

 
 

คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ              
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู ้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลท่ีได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        
         ลงช่ือ......................................................... 
                                (นางสาวมณฑกาญจน์   ฉกรรจ์ศิลป์) 
                                            ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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สารบญั 

 
เรื่อง             หน้า      
คำนำ            ก 
การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง                      1   
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                    1  
ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                               1 
ด้านท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                 4 
ด้านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                      5      
ภาคผนวก                                                                                                       6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 1 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 2 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ช่ือ นางสาวมณฑกาญจน์  นามสกุล ฉกรรจ์ศิลป์  ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน 47,970 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

 
ภาคเรียน 

รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 
จำนวน 

คาบ/สัปดาห์ 

2/2568 ส32103 /สังคมศึกษาฯ(พระพุทธศาสนา) ม.5/1-5/7 2/14 
 ส33221 / อาเซียนศึกษา ม.6/1-6/2 1/1 
 ว21292 / ส่ิงแวดล้อมศึกษา2 ม.1/7 1/1 
 ส21242 / การป้องกันการทุจริต2 ม.1/7 1/1 
 ก21302 / แนะแนว2 ม.1/7 1/1 
 ก00523 / ชุมนุมแฟนพันธ์แท้ความเป็นไทย ม.1-6 1/1 
 ก2104 /สวดมนต์ ม.1-6 1/1 
 กิจกรรมยุวกาชาด ม.1-3 1/1 
 รวมทั้งสิ้น 21 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น ....21.... ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอื่น ๆ ท่ีอยู่ในตารางสอน 
1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ....32.... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 การปฏิบัติการสอน 21 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ช่ัวโมงงานสนับสนุน 
 

2 ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันม.๑/๗ 5 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ยุวกาชาด ม.๑) 1 
4 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 5 

  รวม 32  



 

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ...32..... ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ช่ัวโมงงานสนับสนุน 
-คำส่ังโรงเรียน
นางรองพิทยาคม 
เรื่อง แต่งต้ัง
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ  

2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 5 

3 วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 5 
4 ผลิตส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 5 

5 กิจกรรมสวดมนต์ 1 

6 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 5 

7 การใช้เทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรม 5 
8 การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
 รวม 32  

 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ....6....  ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที่ 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1 เกียรติบัตร 
2 โรงเรียนสุจริต 1 เกียรติบัตร 
3 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1 เกียรติบัตร 
4 โรงเรียนส่ิงแวดล้อม (Eco School) 1 เกียรติบัตร 
5 โรงเรียนวิถีพุทธ 1 เกียรติบัตร 
6 โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard 

School)  
1 เกียรติบัตร 

รวม 6  
 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

ปีการศึกษา 2568      ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/7 
2.1  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/7 15 22 37 
 
 



 

2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จำแนกเปน็กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 

ลักษณะปัญหา 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

1. ด้านการเรียน 15 100 22 100         
2. ด้านความสามารถพิเศษ             
3. ด้านสุขภาพร่างกาย 13 35.13 21 56.75 2 5.40 1 2.70     
4. ด้านสุขภาพจิต 14  22 100     1 2.70   
5. ด้านพฤติกรรมทางเพศ 15 100 22 100         
6. ด้านเศรษฐกิจ 15 100 22 100         
7. ด้านการคุ้มครองนักเรียน 15 100 22 100         
8. ด้านสารเสพติด (ระบุชนิด) 15 100 22 100         

1.  บุหรี ่ - - - -         
2.  เหล้า - - - -         
3.  อื่น ๆ  - - - -         

 
2.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 37 100  
2. ทุนการศึกษา 8 21.62  

 
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งส้ิน  ........80........  ช่ัวโมง    
 

ที่ 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 การอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ รูปแบบ ON DEMAND 
“เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา” 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2-8 มีนาคม 
2568 

12 เกียรติบัตร 

2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ตามกระบวนการ 
Open Approach และนวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียน(Lesson Study) เพื่อ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ตามหลักสูตรนำ
ร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2568 

โรงเรียนนางรอง
พิทยาคม 

3 เมษายน 
2568 

6 เกียรติบัตร 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำหลักสูตร
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน (EESD) 

สพม.บร. 8-9 
พฤษภาคม 

2568 

12 เกียรติบัตร 



 

4 อบรมการพัฒนาทักษะปัญญาประดิษฐ์
(AI)และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

สพม.บร. 9 พฤษภาคม 
2568 

8 เกียรติบัตร 

5 ร่วมตอบแบบสอบถามโครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
เกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา 

สพม.บร. 13 
พฤษภาคม 

2568 

6 เกียรติบัตร 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมค่านิยม
ความเป็นไทยและพัฒนาศักยภาพ”
มารยาทไทย และมารยาทในสังคม” 
ประจำปี 2568 จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัฒนธรรมจังหวัด
บุรีรัมย์ 

4 มิถุนายน 
2568 

6 เกียรติบัตร 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างส่ือการสอนด้วย 
AI  

สพม.บร. 21 มิถุนายน 
2568 

6 เกียรติบัตร 

8 อบรมส่งเสริมประสิทธิภาพศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

19 กรกฎาคม 
2568 

6 เกียรติบัตร 

9 อบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ GOOGLE  
GEMINI FOR EDUCATION  

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

22 
พฤศจิกายน 

2568 

6 เกียรติบัตร 

1
0 

อบรมเชิงปฏิบัติการ”มารยาทไทย และ
มารยาทในสังคม สู่สากล” 

กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

13-14 
มกราคม 
2569 

12 เกียรติบัตร 

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สัมมนา .....80...... ช่ัวโมง  
 
 
 

 
 



 

 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ท่ี  ศธ04313.20/03 /2568 วันที่    25 มีนาคม  2569 

เร่ือง   รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู(สายครูผู้สอน) เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม  2568- 31 มีนาคม  2569) 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม   
 

 เนื่องด้วยข้าพเจ้านางสาวมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ขออนุญาตรายงานผลการปฏิบัติงาน(งานการสอน) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)  บัดนี้ข้าพเจ้าได้
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน(งานการสอน) เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารแนบ 
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

        ลงช่ือ .....................................................   
(นางสาวมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์ ) 

                ตำแหน่ง ครู  
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
.............................................................................. 
.............................................................................. 
............................................................................. 

ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นายกวีพลัฎฐ์   บุญประสิทธิ์) 
            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
        วันท่ี....25...... เดือน มีนาคม พ.ศ 2569 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
................................................................................... 
  ................................................................................... 
  .................................................................................. 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นางสาวมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์) 
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
          วันท่ี....25...... เดือน มีนาคม พ.ศ 2569 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
................................................................................. 
 ................................................................................. 
................................................................................. 
       ลงช่ือ............................................................... 

                   (นายอายุปข่าน สยามประโคน) 
            รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
         วันท่ี....25...... เดือน มีนาคม พ.ศ 2569 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
................................................................................... 
 ................................................................................... 
.................................................................................... 
          ลงช่ือ.............................................................. 

                        (นางสารภี  เลไธสง) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
         วันท่ี....25...... เดือน มีนาคม พ.ศ 2569 



 

 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ก : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ง : เกียรติบตัรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง คร ูวิทยฐานะ ครชู านาญการพิเศษ 


