
 

 
 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 

(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
 
 

 
 

นางสาวเขมสรณ ์ ศิริปรีดาวัฒน ์
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม ตำบลนางรอง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ศธ.04313.       20/03/กลุ่มบริหารงานบุคคล               วันที่ 23 มีนาคม 2569 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนพิทยาคม  
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน ครั้งที่ 
1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)   

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
                                                          

                                           ลงชื่อ .......................................... 

                                                  (นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์) 
            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
.......................................................................................................................................................................... ................ 
......................................................................................................................................................................... ................. 
 

                                                                         ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                   (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
                                                                           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
.......................................................................................................................................... ................................................ 
 

                                                                          ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                       (นางสารภี  เลไธสง) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

  

 

 



 

 

คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ             
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ตำแหน่ง เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 

        
         ลงชื่อ..................................................  

                 (นางสาวเขมสรณ์  ศิริปรีดาวัฒน์) 
           ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ก 

  



 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง             หน้า      
คำนำ            ก 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง                      1   
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                    1   
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                               1  
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                 4  
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                      5      
ภาคผนวก                                                                                                       6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที ่2 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที ่3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ชื่อ นางสาวเขมสรณ ์นามสกุล ศิริปรีดาวัฒน์ ตำแหน่งคร ู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์               
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน 55,410 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 
                                                   ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู ้
 
 

1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
 

ภาคเรียน 
รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 

จำนวน 
คาบ/สัปดาห ์

2/2568 รายวิชาภาษาอังกฤษ 2 รหัสวิขา อ21102 ม. 1/1 - 4 12 

 รายวิชาภาษาอังกฤษสื่อสาร 2 รหัสวิขา อ30208 ม. 4/1 - 7 7 
 กิจกรรมโฮมรูม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1  ม. 1 1 

 กิจกรรมป้องกันการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ม. 1 1 
 สิ่งแวดล้อมศึกษา 2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ม. 1 1 

 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ม. 1 1 

 กิจกรรมซ่อมเสริม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ม. 1 1 
 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ม. 1 1 

 ชุมนุมจิตอาสารักษาดินแดน   ม. 4 - 6 1 

 กิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ม. 1 1 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ม. 1 1 

 รวมทั้งสิ้น 28 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 28 ชั่วโมง ......... นาที / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  



 

 แนะแนว และอ่ืน ๆ ที่อยู่ในตารางสอน 
1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 8 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 การมีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 1 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ชั่วโมงงาน
สนับสนุน 
 

 คณะกรรมการห้องเรียนพิเศษ SEP  1 

2 คณะกรรมการและศูนย์ผู้ประสานงานศูนย์พัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) 

1 

3 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 1 
4 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ 1 

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1 

6 การจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 1 
7 งานครูที่ปรึกษา และระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน   
1 

  รวม 8  

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  2 ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 - ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ชั่วโมงงาน
สนับสนุน 
- คำสั่งที่ 
263/2568 
เรื่อง แต่งตั้ง
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ  

2 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 

   

 รวม   

 
 



 

 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1  

2 โรงเรียนสุจริต  1  

3 โรงเรียนสีขาว 1  
4 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม (Eco School) 1  

 โรงเรียนวิถีพุทธ  1  

 โรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการประกวดมารยาทไทยในสถานศึกษา 
- โครงการวันสำคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

1  

รวม 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                      ด้านที ่2 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 
ปีการศึกษา 2568      ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 
2.1  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1/1 9 16 25 

 
2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

 
ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

1. ด้านการเรยีน 2 8.00 6 24.00 7 28.00 6 24.00 0 0.00 4 16.00 

2. ด้านความสามารถ
พิเศษ 

1  0  1  1    4  

3. ด้านสุขภาพรา่งกาย 9 36.00 15 60 0 0.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 

4. ด้านสุขภาพจติ 8 32.00 7 28.00 0 0.00 6 24.00  1 4.00 3 12.00 
5. ด้านพฤติกรรมทาง
เพศ 

6 24.00 0 0.00 2 8.00 2 8.00 1 4.00 3 12.00 

6. ด้านเศรษฐกิจ 0 0.00 0 0.00 3 12.00 5 20.00 6 24.00 11 44.00 
7. ด้านการคุ้มครอง
นักเรียน 

8 32.00 16 64.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

8. ด้านสารเสพตดิ 
(ระบุชนิด) 

            

1.  บุหรี่ 6 24.00 10 40.00 3 12.00 6 24.00 0 0.00 0 0.00 
2.  เหล้า 6 24.00 10 40.00 3 12.00 6 24.00 0 0.00 0 0.00 

3.  อื่น ๆ  6 24.00 10 40.00 3 12.00 6 24.00 0 0.00 0 0.00 

 
2.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 25 100.00  

2. ทุนการศึกษา 18 72.00  

 
 



 

 
                                           ด้านที ่3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งสิ้น  72  ชั่วโมง    
 

ที ่
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 การพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
และการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา

มธัยมศกึษาบรุีรมัย ์

20 ม.ีค.2568 

6 

เกียรติบตัร 

2 เกียรติบติัในการคมุสอบ 
LanguageCert 
Invigilator 

Elite Exam พฤศจิกายน 

2568 

6 เกียรติบตัร 

3 การออกแบบหอ้งเรียนเชิงบวก 
(Positive  Classroom) เพื่อสรา้ง
กรอบแนวคิดเติบโต (Growth 
Mindset) สูก่ารสรา้งนวตักรรมของ
นกัเรียน ดว้ยกระบวนการคิดขัน้สงู
เชิงระบบ GPAS 5 Steps  

ส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษา
มธัยมศกึษา 

บรุีรมัย ์

18 
มกราคม  

2569 

6 เกียรติบตัร 

4 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี AI เพื่อ
การผลิตผลงานวิทยฐานะทาง
ภาษาองักฤษและเผยแพร่องค ์
ความรูสู้ร่ะดบัสากล แนวทางการ
สง่เสรมิการศกึษาและพฒันาชมุชน
ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืนในจงัหวดั 1 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรุีรมัย ์

11 
ธันวาคม 

2568 

6 เกียรติบตัร 

5 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี AI เพื่อ
การผลิตผลงานวิทยฐานะทาง
ภาษาองักฤษและเผยแพร่องค ์
ความรูสู้ร่ะดบัสากล แนวทางการ
สง่เสรมิการศกึษาและพฒันาชมุชน
ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืนในจงัหวดั 2 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรุีรมัย ์

17 - 18 

มกราคม 

2569 

12 เกียรติบตัร 

 



 

 
ที ่

รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

6 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี AI เพื่อ
การผลิตผลงานวิทยฐานะทาง
ภาษาองักฤษและเผยแพร่องค ์
ความรูสู้ร่ะดบัสากล แนวทางการ
สง่เสรมิการศกึษาและพฒันาชมุชน
ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืนในจงัหวดั 3 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรุีรมัย ์

14 
กมุภาพนัธ ์

2569 

6 เกียรติบตัร 

7 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี AI เพื่อ
การผลิตผลงานวิทยฐานะทาง
ภาษาองักฤษและเผยแพร่องค ์

ความรูสู้ร่ะดบัสากล แนวทางการ
สง่เสรมิการศกึษาและพฒันาชมุชน
ทอ้งถิ่นอย่างยั่งยืนในจงัหวดั 4 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรุีรมัย ์

23 - 24 
มีนาคม 
2568 

12 เกียรติบตัร 

8 ประชมุเชิงปฏิบติัการ “มารยาทไทย 
และมารยาทในสงัคมสูส่ากล” รุน่ที่ 
๒ 

กรมสง่เสรมิ
วฒันธรรม 

13 – 14 
มกราคม 
2569 

12 เกียรติบตัร 

9 การอบรมเชิงปฏิบติัการการ 
“พฒันาองคค์วามรูท้กัษะดิจิทลั 
เพื่อต่อยอดการพฒันาอาชีพ การ
สรา้ง Chatbot” 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
บรุีรมัย ์

8 
กมุภาพนัธ ์
2569 

6 เกียรติบตัร 

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สมัมนา 72 ชั่วโมง  

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก   
รอ่งรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภาคผนวก ข  
      รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ภาคผนวก ค  
            รอ่งรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 3 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาคผนวก ง  
เกียรติบัตร และผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

https://nrpsc.ac.th/nrp/sent/uploads/SAR_2_2568/1774512121_163f9524.pdf 


