
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์
ท่ี  ศธ  ๐๔๓๑๓.๒๐/๐๓รายงานการประเมินตนเอง           วันที่  ๒๕ เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  256๙                                
เร่ือง  ส่งรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report)  
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 ตามท่ีโรงเรียนได้ก าหนดให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report :SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 256๘ เพื่อเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานของตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนนางรอง    
พิทยาคม 

 บัดนี้ ข้าพเจ้านางสาวก าไลทอง   ราชแก้ว ต าแหน่ง ครู  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบตาม
เอกสารแนบท้ายมานี้  
                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

 
    ลงช่ือ                                                                                      
            (นางสาวก าไลทอง   ราชแก้ว) 

             ต าแหน่ง ครู  
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(นางสาวมณฑกาญจน์  ฉกรรจ์ศิลป์) 

 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

…………./………………/……………… 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                               (นายอายุปข่าน   สยามประโคน) 

                                            รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

…………./………………/……………… 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(นางสารภี  เลไธสง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
…………./………………/……………… 

 



ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ัง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพ
ตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
บุรีรัมย์  ประจ าปีการศึกษา  256๘ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบ
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนนางรองพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
       

                             นางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว 
                                ต าแหน่ง ครู  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบญั 
 

             หน้า 
    ส่วนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว          1 
    - ข้อมูลท่ัวไป            1 

                       - ข้อมูลแสดงวันลา         ๑ 
    - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี         ๑  
    ส่วนท่ี  2  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา         ๖ 

       มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน       ๖ 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ       ๗ 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ๘       

         ภาคผนวก           ๙ 
  - ภาพการปฏิบัติหน้าท่ีการจัดการเรียนการสอน 

            - ภาพการเข้าร่วมอบรม การประชุม สัมมนา  
  - ภาพการปฏิบัติกิจกรรมและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  

      - เกียรติบัตร 
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รายงานการประเมนิตนเอง 
 (Self Assessment Report : SAR) 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

    1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ   นางสาวก าไลทอง  สกุล  ราชแก้ว 

วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต วิชาเอกพลศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
พลศึกษา กรุงเทพมหานคร   ต าแหน่ง   ครู       อายุ 60 ปี    อายุราชการ ๓๖ ปี  ๙ เดือน 

      เลขที่ต าแหน่ง  ๑๑๖๒๘๔   เงินเดือน ๖๙๐,๔0  บาท     
       วัน / เดือน / ปี เกิด  ๑๖  พฤษภาคม  25๐๙ 
       วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ  ๒๓  มิถุนายน 25๓๒ 
       ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  สุขศึกษาและพลศึกษา  
 
     ๒. ข้อมูลแสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  2567  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

วัน เดือน ป ี
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน คร้ัง วัน 

มีนาคม - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น จ านวน................ครั้ง   จ านวน..............วัน 

 
    ๓. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที ่
           ๓.1 ปฏิบัติการสอนในปีการศึกษา 256๘ 

ล าดับที่ รหัสวิชา รายวิชา ระดับชั้น จ านวนชั่วโมง 
1 พ ๒๒๑๐๒ สุขศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑, - ๒/๔ ๔ 
๒ พ ๒๒๑๐๔ วอลเลย์บอล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๑, ๒/๖ ๖ 
๓ IS๒๒๒๐๒  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ ๒ 
๔  การป้องกันการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑ 
๕  เพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑ 

๖  แนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ ๑ 
๗  กิจกรรมชุมนุม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-๖ ๑ 
๘  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ๑ 
๙  ลูกเสือเนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ 

  รวมช่ัวโมงการจัดการเรียนการสอน     ๑๘ 

๓.2 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒/๒ ๒๘ ๖ ๓๔ 

      โดยปฏิบัติหน้าท่ีด าเนินการการจัดธุรการในช้ันเรียน เช่น การบันทึกการมาโรงเรียนประจ าวัน
ของนักเรียน การบันทึกการเจริญเติบโตของนักเรียน จัดท าสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน จัดท าแบบบันทึก



ผลการเรียน จัดท าการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน จัดท าการประเมินผลการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนของผู้เรียน จัดบรรยากาศในช้ันเรียน ตกแต่งห้องเรียน มีป้ายนิเทศในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ และจัดท าส่ือการสอน ใบงานต่างๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น 

      ๓.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           ๓.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   ดังนี้ 
 

ท่ี สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/เล่ม 
1 รายวิชาวอลเลย์บอล ม.๒ ๑ 

        ๓.3.2  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม จ านวน 7 รายการ  ดังนี้ 
ที่  ชื่อผลงาน จ านวน 

1 ส่ือการสอนใบความรู้/ใบงานทุกหน่วย ๗ 

 
                ๓.๓.๓  รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้คือข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ               การแก้ปัญหา 

           สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้     1๐    วิธี 
 

  ๓.3.4  สภาพการปฏิบัติงานสอน  (เขียนเครื่องหมาย    ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง ) 
ท่ี รายการปฏิบัติ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      
         ๓.๔ การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าอบรม/ประชุมสัมมนา) 
ท่ี เร่ือง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 
1 การอบรมขยายผลการสร้างข้อสอบวัดความ

ฉลาดรู้ประเภท ผู้บริหารและครูกลุ่มสาระอื่นๆ 
รูปแบบ ON DEMAND “เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา” 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๑๒   

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการ โรงเรียนนางรอง   ๖  





เ รี ยนรู้ เ ชิ ง รุ ก  ( Active Learning)  ตาม
กระบวนการ Open Approach และนวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียน(Lesson Study)เพื่อยกระดับ
คุณภาพ ผู้เรี ยน  ตามหลักสูตรน าร่ องพื้ น ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาพงศ. 2568  

พิทยาคม 

๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าหลักสูตร
โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

โรงเรียนนางรอง    
พิทยาคม 

๖  

     
 
๓.๕  ผลการปฏิบัติงาน 
 ๓.๕.๑ ผลการปฏิบัติหน้าที่จากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา 256๘ 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

 
 

1 สุขศึกษา 

ม. ๒/1 ๓๘ 0 0 0 0 0 ๒ ๕ ๕ ๑๓ ๑๓ 
ม. ๒/๒ ๓๔ ๐ ๑ ๒ ๑ ๒ ๖ ๑๒ ๖ ๑ ๓ 
ม. ๒/๓ ๓๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๖ ๑๑ ๑๙ 
ม. ๒/๔ ๓๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๔ ๑๑ ๘ ๑๐ 

รวม ๑๔๖ ๐ ๑ ๒ ๑ ๓ ๑๐ ๒๓ ๒๘ ๓๓ ๔๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐.๖๘ ๑.๓๗ ๐.๖

๘ 
๒.๐๕ ๖.๘๕ ๑๕.๗๕ ๑๙.๑๘ ๒๒.๖๐ ๓๐.๘๒ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๔ ขึ้นไป ๓๐.๘๒ 
 
 
 
 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

 
๒ 

วอลเลย์บอล 

ม. ๒/1 ๓๘ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๘ ๑๔ ๑๒ ๒ 
ม. ๒/๒ ๓๔ ๐ ๑ ๔ ๑ ๑ ๔ ๖ ๖ ๓ ๘ 
ม. ๒/๓ ๓๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ ๑๑ ๑๕ ๑๐ 
ม. ๒/๔ ๓๕ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๓ ๑๔ ๑๐ ๗ 
ม. ๒/๕ ๓๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๗ ๑๒ ๑๐ ๗ 
ม. ๒/๖ ๓๖ ๐ ๓ ๑ ๕ ๐ ๕ ๘ ๒ ๘ ๗ 

รวม ๒๒๔ ๐ ๕ ๕ ๗ ๑ ๑๓ ๓๕ ๕๙ ๕๘ ๔๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๒.๒๓ ๒.๒๓ ๓.๑๓ ๐.๔๕ ๕.๘๐ ๑๕.๖๓ ๒๖.๓๔ ๒๕.๘๙ ๑๘.๓๐ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๔ ขึ้นไป ๑๘.๓๐ 
 
 
 
 



ท่ี รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

 
 

1 
IS ๒๒๒๐๒ ม. ๒/๒ ๓๔ ๑๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๕ ๑๐ 

รวม ๓๔ ๑๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๓ ๕ ๑๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๓๒.๓๕ ๒.๙๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑.๗๖ ๘.๘๒ ๑๔.๗

๑ 
๒๙.๔๑ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน ๔ ขึ้นไป ๒๙.๔๑ 
 

       ๓.๕.๒ ผลการประเมินการอ่าน  คิด วิเคราะห์  เขียน 
ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา 256๘ 

ท่ี วิชา ชั้น 
จ านวน

นักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 สุขศึกษา 

ม. ๒/1 ๓๘ ๓๑ ๗ ๐ ๐ 

ม. ๒/๒ ๓๔ ๑๐ ๒๐ ๓ ๑ 

ม. ๒/๓ ๓๙ ๓๖ ๓ ๐ ๐ 

ม. ๒/๔ ๓๕ ๒๙ ๖ ๐ ๐ 

 
2 

วอลเลย์บอล 

ม. ๒/1 ๓๘ ๒๘ ๑๐ ๐ ๐ 

ม. ๒/๒ ๓๔ ๑๗ ๑๑ ๕ ๑ 

 ม. ๒/๓ ๓๙ ๓๖ ๓ ๐ ๐ 

 ม. ๒/๔ ๓๕ ๓๑ ๔ ๐ ๐ 

 ม. ๒/๕ ๓๙ ๒๙ ๘ ๒ ๐ 

  ม. ๒/๖ ๓๖ ๑๗ ๑๓ ๖ ๓ 

๓ IS ม. ๒/๒ ๓๔ ๑๕ ๗ ๑๑ ๐ 

รวม      

ผลการปฏิบัติงานด้านการประเมนิการอ่าน  คดิวเิคราะห์  เขียน  ของผู้เรียน   

รายวิชา จ านวนนักเรียน 
ดีเยี่ยม 

3 

ด ี

2 

พอใช้ 

1 

ปรับปรุง 

0 

วชิาวอลเลยบ์อล 

(รหสัวชิา พ  22104) ๒๒๔ ๑๕๘ ๔๙ ๑๓ ๔ 

ร้อยละ 100 ๗๐.๕๔ ๒๑.๘๘ ๕.๘๐ ๑.๗๙ 



วชิาสุขศึกษา 
(รหสัวชิา พ 22102) 

๑๔๖ ๑๐๖ ๓๖ ๓ ๑ 

ร้อยละ 100 ๗๒.๖๐ ๒๔.๖๖ ๒.๐๕ ๐.๖๘ 

วชิา IS 

(รหสัวชิา 22202) 
๓๔ ๑๕ ๗ ๑๑ ๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๔๔.๑๒ ๒๐.๕๙ ๓๒.๓๕ ๒.๙๔ 

      สรุปผลการประเมนิการอ่าน  คดิวเิคราะห์  เขียน  ของผู้เรียน  อยู่ในระดับดีเยีย่ม (3) 

๓.๕.๓ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ ๒  ปีการศึกษา 256๘ 

ท่ี วิชา ชั้น 
จ านวน

นักเรียน (คน) 
ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 สุขศึกษา 

ม. ๒/1 ๓๘ ๓๕ ๓ ๐ ๐ 

ม. ๒/๒ ๓๔ ๒๓ ๕ ๕ ๑ 

ม. ๒/๓ ๓๙ ๓๖ ๓ ๐ ๐ 

ม. ๒/๔ ๓๕ ๒๙ ๖ ๐ ๐ 

รวม ๑๔๖ ๑๒๓ ๑๗ ๕ ๑ 

 ๑๐๐ ๘๓.๒๕ ๑๑.๖๔ ๓.๔๒ ๐.๕ 

๒ วอลเลย์บอล 

ม. ๒/1 ๓๘ ๓๗ ๑ ๐ ๐ 

ม. ๒/๒ ๓๔ ๒๕ ๓ ๕ ๑ 

ม. ๒/๓ ๓๙ ๓๗ ๒ ๐ ๐ 

ม. ๒/๔ ๓๕ ๓๑ ๔ ๐ ๐ 

ม. ๒/๕ ๓๙ ๓๓ ๔ ๒ ๐ 

ม. ๒/๖ ๓๖ ๒๓ ๖ ๗ ๓ 

รวม ๒๒๔ ๑๘๖ ๒๐ ๑๔ ๔ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๘๓.๐๔ ๘.๙๓ ๖.๒๕ ๑.๗๙ 

๓ IS ม. ๒/๓ ๓๔ ๑๘ ๕ ๑๐ ๑ 

รวม ๓๔ ๑๘ ๕ ๑๐ ๑ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ๕๒.๙๔ ๑๔.๗๑ ๒๙.๔๑ ๒.๙๓ 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.  2551 



รายวิชา 

จ านวน

นักเรียน 

(คน) 

ดีเยี่ยม 

3 

ด ี

2 

พอใช้ 

1 

ปรับปรุง 

0 

วชิาวอลเลยบ์อล ( พ 22104) ๒๒๔ ๑๘๖ ๒๐ ๑๔ ๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๓.๐๔ ๘.๙๓ ๖.๒๕ ๑.๗๙ 

วชิาสุขศึกษา ( พ  22102) ๑๔๖ ๑๒๓ ๑๗ ๕ ๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๔.๒๕ ๑๑.๖๔ ๓.๔๒ ๐.๖๘ 

วชิา IS ( 2202) ๓๔ ๑๘ ๕ ๑๐ ๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๕๒.๙๔ ๑๔.๗๑ ๒๙.๒๔ ๒.๙๔ 

             สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค์อยู่ในระดับ  ดีเยี่ยม (3) 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
ค าช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนางรองพิทยาคม มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด 
ค านวณ 

     

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      



๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม  25 20    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมท้ังหมด / 10) 
45/10 

ระดับคุณภาพ 5 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ผู้เรียนในปีการศึกษา 256๘  เป็นรุ่นท่ีมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสามารถสืบค้น
ข้อมูลในระบบสารสนเทศได้ดี แต่ในด้านวิชาการของผู้เรียนอยู่ในระดับปานกลาง ถึงดี ถ้าได้รับการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จะท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนและท ากิจกรรมได้อย่างเต็มท่ี  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม 20  6   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด / 6) 
26/6 

ระดับคุณภาพ 4 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ห้องเรียนบางห้องยงัไม่สามารถเช่ือมต่อเข้ากับส่ือหรือเทคโนโลยีทางการสอนได้อาจจะเนื่องจาก
จอโทรทัศน์บางเครื่องได้มีการตกรุ่นไมไ่ด้ทันสมัยมาก ฟังก์ช่ันต่างๆอาจจะยังไม่พฒันา 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถน า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ      



การเรียนรู ้
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 
 

   

คะแนนรวม 25     
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมท้ังหมด / 5) 
25/5 

ระดับคุณภาพ 5 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอนเน้นจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการ
สอน (Active Learning) มีการใช้ส่ือในกิจกรรม โดยใช้ส่ือ Power Point เป็นหลักในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง 
บรรยากาศในห้องเรียนส่งเสริมในเชิงบวก ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูผู้สอน แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น
ระหว่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน 
  และผลการประเมินตนเอง 

 

SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 

นางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว 
ต าแหน่งครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 
  

     

     

     

  

 


