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รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ส าหรับข้าราชการครู 

ภาคเรียนที ่๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ    นายนางอริยาพร  นามสกุล  ข าวงค์ 

   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ   รับเงินเดือน  คศ.๓  ที่ 52,970 บาท   
   วิทยฐานะ  ๕,๖๐๐ บาท ค่าตอบแทนพิเศษ 5,600  
   อายุ   54  ปี   3 เดือน    ปฏิบัติราชการเป็นเวลา  26   ปี  - เดือน 

ที่อยู่ตามภูมิล าเนา บ้านเลขท่ี 31 หมู่ 6 บ้านหนองบัวหนองกง  ต.ทุ่งแสงทอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ 
๓๑๑๑๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 2/9  ต.นางรอง   อ.นางรอง  จ.บุรีรัมย์ ๓๑๑๑๐ 

โทรศัพท์ ๐62-1205879 E-mail  ariyaporn@nrpsc.ac.th 
วุฒิการศึกษา  
                    เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี .................................   วชิาเอก .....................................  
    ปริญญาตรี    วิชาเอก   การพัฒนาชุมชน    
    ปริญญาโท     สาขาวิชา   หลักสูตรและการสอน   
   ปริญญาเอก     สาขา ............................................................................................  

        ความรู้ความสามารถพิเศษเล่นการพิมพ์แบบสัมผัส คอมพิวเตอร์ การเย็บจักร ฯลฯ  
๑.๒  เกียรติยศ ชื่อเสียงของตนเอง และผลงาน/โครงการเด่น ( 3 ปีย้อนหลัง) 
  

ปี พ.ศ. ประเภทผลงาน 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
(ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต

พื้นที่/ภาค/ประเทศ) 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

๒๕๖๖ ครูต้นแบบการสอน
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

ระดับจังหวัด  กศจ. 

๒๕๖๗ วิทยากรผู้สอนประวัติศาสตร์
ชาตไทย 

ระดับจังหวัด องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ระดับจังหวัด ชมรมผู้บริหารสถานศึกษา 
๒๕๖๘ โล่รางวัลครูครูต้นแบบ

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นนครชัย
บุรินทร์ (คนบุรีรัมย์) 

ระดับเขตพ้ืนที่ สพม.บุรีรัมย์ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ระดับจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจัด
หวัดบุรีรัมย์ 
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ปี พ.ศ. ประเภทผลงาน 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
(ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขต

พื้นที่/ภาค/ประเทศ) 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครตู้นแบบในการขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนการสอนการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นคน
บุรีรัมย์ “นครชัยบุรินทร์” 
ประจ าปี 2567-2568 สู่
ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ทันสมัย (วันครู) 
ถ้วยเกียรติยศนายอนุทิน ชาญ
วีรกุล รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
1 โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
ประเภทโรงเรียนดีเด่นด้านการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและวิชาการ การ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมายชิง
แชมป์ประเทศไทย 

ระดับประเทศ คณะนิติศาสตร์ ม.ศรีปทุม
วิทยาเขตขอนแก่น 

 ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองการ
แข่งขันตอบปัญหาชิงแชมป์
ประเทศไทยครั้งที่ 3 ชิงถ้วย
เกียรติยศนายอนุทิน ชาญวีรกูล 
นายกรัฐมนตรี  

ประเทศ คณะนิติศาสตร์ ม.ศรีปทุม
วิทยาเขตขอนแก่น 
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ตอนที่ 2  
ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

 

ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ได้พัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ   ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบและในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่ท าให้เกิดความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น   ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ  การอบรม   สัมมนา   การศึกษาต่อ   การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ  กรศึกษาค้นคว้าจากสื่อ  วิธีการอ่ืนๆ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ      ที่ท าให้
เกิดความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน  ดังนี้ 

2.1 การศึกษาหาความรูด้้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา 

(ครูต้องได้รับการอบรมอย่างน้อย  40  ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.)  (1 ปีการศึกษา) 
ที ่

รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จ านวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
หลักสตูรโรงเรยีนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD) Workshop 
on Advancing the Environmental 
for Sustainable Development 
(EESD) Curriculum in Schools  

โรงเรียนนางรองพิทยา
คม 

8-9 พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 

16 เกียรติบตัร 

2 
การใช้ AI จัดการเรียนรูภู้มิศาสตร ์
ประวัติศาสตร์ ฯ และงานวิจัย 

สพม.บุรรีัมย ์ ๒๙ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ 
8  

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ Smart 
Teacher & AI Magic สร้างสรรคส์ื่อและ
แผนการสอนจัดการเรยีนรู้อัจฉรยิะร่วมกับ
สื่อสถาบันพัฒนาคณุภาพวิชาการ (พว.) 

สถาบันพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ (พว.) 

14 กุมภาพันธ ์
2569 

8 เกียรติบตัร 

2 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์
รูปแบบหรือแนวทางการขับเคลื่อนพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที ่10 ในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 13 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 13 

25-26 
กุมภาพันธ์ 

2569 

16 เกียรติบตัร 

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สมัมนา 48. ชั่วโมง  
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๒.๒ การศึกษาหาความรู้  ด้วยวิธีการการศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ       

ครั้งท่ี วัน เดือน ปี 
การศึกษาเอกสารทาง

วิชาการ/  การศึกษาค้นคว้า
จากสื่อ (เรื่อง) 

เอกสารหรือผลงาน 
ที่จัดท า/รวบรวม 

การน าไปพัฒนางาน 

๑ 1 ธ.ค.256๘-
31 ม.ค.๒๕๖9 

กฎหมายทั่วไป AI Line bot ทนายน้อย การสอนกฎหมาย และ
จัดกิจกรรมค่ายให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ติวนักเรียนแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมาย 

๒ ๒๕ ธ.ค.๒๕๖๘  หลักสูตรคนบุรีรัมย์ แผนการสอนคนบุรีรัมย์ หลักสูตรคนบุรีรัมย์ 
๓ ๒๒ธ.ค.๒๕๖๘ เศรษฐ ค าถามเกี่ยวกับยุคสมัย แบบทดสอบออนไลน์ 
4 1-20 

พฤษภาคม 
2569 

การใช้AI ในการท าวิจัย ท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การ
ท าแบบทดสอบ และสื่อการ
เรียนสอน 

แผนการสอน 
วิจัยชั้นเรียน 
แบบทดสอบกลางภาค ปลาย
ภาค 
สื่อ PowerPoint 

ใช้ในการประกอบการ
เรียนการสอน 

รวม  มากกว่า 10   ครั้ง           ผลงานจ านวนมากกว่า 3   ชิ้น/เล่ม 
 

2.4  ผลการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย / ทัศนศกึษา/ ดูงาน (1 ปีการศึกษา) 
ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน  (คน) วัน เดือน ปี  สถานที ่
1 ทัศนศึกษาศูนย์เกษตรร้อยไร่ สวนสัตว ์

ม.๑-๓ 
๕๖๐ ๑๙ ธ.ค.๒๕๖๘ ศูนย์เกษตรร้อยไร่ สวน

สัตว์โคราช 
2 ค่ายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 200 2 กันยายน 2568 โรงเรียนภัทรบพิตร 

อ าเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 

๓ ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้กฎหมายครั้งที่ 
1 โครงการสังคมห่วงใยใส่ใจคุณภาพ
ผู้เรียน 

40 30 มกราคม 2569 โรงเรียนนางรองพิทยา
คม 

รวม  ๓  ครั้ง 
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ตอนที่   3   
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  

3.1 การจัดการเรียนรู้ 
       การจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอน ดังนี้ 

- รายวิชาสังคมศึกษา 2  ม.1/1, 1/2, 1/3 
- รายวิชาสังคมศึกษา 2  ม.4/5,  4/6, 4/7 
- ซ่อมเสริมชั้น ม.๒/5 
- ต้านทุจริต ชั้น ม.๒/5 
- สาธารณะประโยชน์ ม.๒/5  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี ม.2 
- โฮมรูนท่ีปรึกษานักเรียน ชั้น ม.๒/5 
- ชุมนุมทนายน้อย ชั้น ม.4-6 
 

3.๒  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน
ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์ 
ชั้น 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ๑ ม.2 120 
2 ชุมนุม ทนายน้อย. ๑ ม.๔,ม.5,ม.6 30 
3 ซ่อมเสริม 1 ม.๒/๖ ๓๙ 
4 สวดมนต์ 1 ม.๒/๖ ๓๙ 
 
๓.๓ ปฏิบัตหิน้าที่ครูที่ปรกึษา 

๑. จ านวนนักเรียน 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่  ม.๒/5 22 17 ๓๙ 
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3.4   หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
1)  ตามโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา 

ที ่ ฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ กลุ่มงาน งาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป -หัวหน้างานงานควบคุมภายใน  
-งานอาคารสถานที่ 
 

 

๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ -งานวิชาการกลุ่มสาระฯ  

2)  จากหน่วยงานอื่นๆ ภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ งาน/กิจกรรม ชื่อหน่วยงาน หมายเหตุ 
1 วิทยากรอบรมค่ายพลเมืองดีตามรอย

พระยุคลบาท 
ศึกษาธิการจังหวัด  

2 วิทยากรอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบญุคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
หลักสูตรครูผู้สอนประวัติศาสตร์ชาติไทย 
คร ูข  

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 

๓.๕   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
       รูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  โปรแกรมส าเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                  การถามตอบ          การแก้ปัญหา 

     อ่ืน ๆ ระบุ………………โซเชียล….ออนไลน์..… 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้        ๒3         วิธ ี
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ตอนที่ 4 
ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่/ ภารกิจ 

 

4.1  พฤติกรรมที่แสดงถงึความเป็นผู้มวีินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1.  การมีวินัย 
1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรบัและถอืปฏิบัติตามกฎ กติกา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีม และแบบแผนอันดีงามของสังคม √     
1.2 การรักษาและเสริมสรา้งวินัยในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ √     
1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาใหแ้ก่ราชการและผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง √     
1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี  การรักษาผลประโยชน์

ของทางราชการ  และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน √     
1.5 การรักษาความสามคัคี  มีน้ าใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพื่อน

ร่วมงาน องค์กร และชุมชน √     
2. การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  โดยยึดหลักประหยดั คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ √     

2.2 การยึดมั่นในคณุธรรม  จรยิธรรม  มีความศรัทธาและปฏบิัติ
ตนตามหลักศาสนา √     

2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยดักระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็น
ธรรมและชอบด้วยกฎหมาย √     

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง √     

2.5 การมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม √     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

พฤติกรรมที่แสดงออก 
ระดับของการปฏิบัติ/ คุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

3.  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
3.1 การด ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง √     
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพตดิ √     
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง √     
3.4 การด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เหมาะสมกับสถานภาพและ

ต าแหน่งหน้าที ่ √     
3.5 การประหยัด  ซื่อสตัย์  อดทน √     

4.  ความรักและศรัทธาในวิชาชพี 
4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรอืร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและ

ทางวิชาการอย่างสร้างสรรค ์ √     
4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ  มาใช้พัฒนา

ในวิชาชีพ  √    
4.3 การมีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในวงการวิชาชีพ √     
4.4 การรักษาช่ือเสยีง ปกป้องศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพและการยกย่อง

เชิดชูเกียรต ิ √     
4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกท่ีดีแกผู่้เรยีน ชุมชน สังคม √     

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรอืส่งเสรมิการแสวงหาความรู้

โดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน √     
5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถ

ตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอเทา่เทียมกัน √     

5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมใน
การพัฒนางานในหน้าท่ี √     

5.4 การประพฤตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ √     

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม √     

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

4.2  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ 

รายการปฏิบัติ 
ระดับคุณภาพ 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1. มีการก าหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้าน  ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคณุลกัษณะที่พึงประสงค์  √    

2. มีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน √     

3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา √     

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภมูิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้ √     

5. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้
เกิดการเรียนรู ้  √    

6. มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย √     

7. มกีารวิเคราะหผ์ลการประเมินและน ามาใช้ในการซ่อมเสรมิและ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน √     

8. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียน
และคณุภาพชีวติด้วยความเสมอภาค √     

9. มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการสอน √     

10. ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา √     

11. จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดร้ับมอบหมายเตม็เวลาเตม็
ความสามารถ √     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๐ 

 

 

ตอนที่ 5 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

5.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 

 
รหัสวิชา 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส ผ มผ รวม ผล 

เฉลี่ย 
ภาคเรียนที่ 1 

ส21101 127 24 21 13 6 8 4   1   204 3.52 
ส22241 33 1 3 1 1        39 3.82 
ส20201 19 3 3 1 2  2      30 3.47 

ภาคเรียนที่ 2 
ส21103 50 10 11 3 6 4    5   92 3.39 
ส31112 102    1 1 1   11   116 3.93 
ส22242 33 4 1       1   39 3.92 

 
 

รหัสวิชา 
ร้อยละของการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 2.5 ขึ้นไป ร้อยละผลการเรียน 
0 ร มส 

ภาคเรียนที่ 1 
ส21101 84.31 90.69 0.94 
ส22241 94.87 97.44 0 
ส20201 83.33 86.67 0 

ภาคเรียนที่ 2 
ส21103 77.17 80.43 5.43 
ส31112 87.93 87.93 9.48 
ส22242 97.44 97.44 2.56 

 
ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง MOU ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

 
หมายเหตุ ผลการเรียน มส สาเหตุเกิดจากนกัเรียนขาดนาน (ออกเรียนกลางคนั) จึงไม่สามารถด าเนินการให้
เป็นไปตามขอ้ตกลงได ้

 

 



๑๘ 

 

 

สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 
รายการ ผลสัมฤทธิ์ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 87.51 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 90.10 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 0 ร มส 3.07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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เกียรติบตัร ครู -นกัเรียน 
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