
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1
(1 ตุลาคม 2568 ถงึ 31 มนีาคม 2569)

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

สายงานการสอน

นางณัฏฐพิชา โคตรดก
ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะครูชาํนาญการพเิศษ

โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
สำนักงานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาบรีุรัมย์

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ



 
 

 
รายงานผลการปฏิบัตงิาน  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คร้ังที่ 1 
(1 ตุลาคม 2568 ถงึ 31 มีนาคม 2569) 

 
 

 
 
 
 

ชื่อนางณัฏฐพิชา  นามสกุล โคตรดก 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  ตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์

ท่ี   วันที่ 25 มีนาคม 2569 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางณัฏฐพิชา  โคตรดก ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิ เศษ  กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของ      
การประเมินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                                    ลงชื่อ  
        (นางณัฏฐพชิา  โคตรดก) 

                   ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                         ลงช่ือ............................................................. 
                                                                                   (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
                                                                             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                          ลงช่ือ......................................................... 
                                                                                       (นางสารภี  เลไธสง) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาค 

  

 



ก 
 

คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบ   

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลท่ีได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        
         ลงช่ือ 
                                   (นางณัฏฐพิชา  โคตรดก) 
                                         ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ข 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 1 
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                     1 
ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                                1 
ด้านท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                  3 
ด้านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                       4 
ภาคผนวก 9 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 1 10 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 2 12 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 3 14 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  17 
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แบบรายยงานผลการปฏบิัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2569– 30 กันยายน 2569) 

1. ข้อมูลผู้ประเมิน 
ช่ือนางณัฏฐพิชา  นามสกุล  โคตรดก  ตำแหน่งครู   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน 54,780 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
 

ภาคเรียน 
รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 

จำนวน 
คาบ/สัปดาห์ 

2/2568 อ23102 ภาษาอังกฤษ6 ม.3/1,3,5,6 12 
 อ30212 ภาษาอังกฤษส่ือสาร6 ม.6/1-4 4 
 อ23216 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน6 ม.3/1 1 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 1 
 กิจกรรม ชุมนุม Crossword ม.1-6 1 
 กิจกรรมแนะแนว ม.1/1 1 
 กิจกรรมโฮมรูม ม.1/1 1 
 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ ม.1/1 1 
 ส่ิงแวดล้อมศึกษา2 ม.1/1 1 
 กิจกรรมป้องกันการทุจริต ม.1/1 1 
 กิจกรรมสวดมนต์ ม.1/1 1 
 รวมทั้งสิ้น 25 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 25 ชั่วโมง ......... นาท ี/ สัปดาห์ 

หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอื่น ๆ ท่ีอยู่ในตารางสอน 
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1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ....4.... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 

1 
-ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ช่ัวโมงงานสนับสนุน 
 

2 การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนรู้/การ
จัดทำวิจัยพัฒนาผู้เรียน 

1 

3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) 

1 

4 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮม
รูม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 

1 

  รวม 4  
 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  ....3.... ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 หัวหน้างานการบัญชี กลุ่มบริหารงบประมาณ 3 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ช่ัวโมงงานสนับสนุน 
-คำส่ังท่ี 263/2567 
เรื่อง แต่งต้ัง
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ  

2   

3   

   

 รวม 3  
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1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ...6.....  ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  1 คำส่ังโรงเรียน 
2 โรงเรียนสุจริต   1 คำส่ังโรงเรียน 
3 โรงเรียนสีขาว 1 คำส่ังโรงเรียน 
4 โรงเรียนส่ิงแวดล้อม (Eco School) 1 คำส่ังโรงเรียน 
5 โรงเรียนวิถีพุทธ 1 คำส่ังโรงเรียน 
6 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 คำส่ังโรงเรียน 

รวม 6  
 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

ปีการศึกษา 2568      ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 
2.1  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 9 16 25 
 
2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จำแนกเปน็กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

 
ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

1. ด้านการเรียน 9 36 16 64         
2. ด้านความสามารถพิเศษ             

3. ด้านสุขภาพร่างกาย 8 32 13 52 1 4 3 12     

4. ด้านสุขภาพจิต       2      
5. ด้านพฤติกรรมทางเพศ     1 4 2 8     

6. ด้านเศรษฐกิจ 4 16 8 32 3 12 5 20 1 4 3 12 

7. ด้านการคุ้มครองนักเรียน             
8. ด้านสารเสพติด (ระบุชนิด)             

1.  บุหรี่             

2.  เหล้า             
3.  อื่น ๆ              
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2.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 25 100  
2. ทุนการศึกษา 18 72  

 
 

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งส้ิน  126 ช่ัวโมง    
 

ที่ 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือจัดทำหลักสูตร
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (EESD) Workshop on 
Advancing the Environmental 
Education for Sustainable 
Development (EESD) Curriculum in 
Schools 

โรงเรียนนางรอง    
พิทยาคม    

9 พ.ค.2568 6 เกียรติบัตร 

2 “ปั้นไอเดียสู่คลิปปัง สร้างวิดีโอการเรียนรู้
สุดล้ำด้วย Generative AIW 

โรงเรียนประโคนชัย
พิทยาคม 

6 ก.ค.2568 6 เกียรติบัตร 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

โรงเรียนนางรอง 
พิทยาคม 

19 ก.ค.2568 6 เกียรติบัตร 

4 การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย
บทเรียนและบอร์ดเกมจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา 

6 ส.ค.2568 2 เกียรติบัตร 

5 การอบรมตามโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัยข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 

8 ก.ย.2568 2 เกียรติบัตร 
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ที่ 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

6 เข้าร่วมรับฟังการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาความลุ่มลึกของผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจำปี 
2568 องค์ความรู้ด้านการปฏิรูปโรงเรียน 
(School Reform) 

สำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

22 ก.ย.2568 2 เกียรติบัตร 

7 เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ 
Google Gemini For Education 

Google  for 
Education 

22 พ.ย.2568 2 เกียรติบัตร 

8 ผ่านการอบรมออนไลน์และสอบผ่าน
เกณฑ์หลักสูตร โมดูล A: AI สำหรับการ
จัดการเรียนรู้และการประเมินผล จำนวน 
6 ชั่วโมง ภายใต้โครงการ AI for 
Teachers: โครงการพัฒนาทักษะ AI 
สำหรับครูไทยทั่วประเทศ 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์แบะ
เทคโนโลยี(สสวท.) 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) บริษัท
ไมโครซอฟท์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

2 พ.ย. 2568 6 เกียรติบัตร 

9 ผ่านการอบรมออนไลน์และสอบผ่าน
เกณฑ์หลักสูตร โมดูล B: การรู้เท่าทันและ
การกำกับดูแล AI อย่างมีจริยธรรม 
จำนวน 6 ชั่วโมง ภายใต้โครงการ AI for 
Teachers: โครงการพัฒนาทักษะ AI 
สำหรับครูไทยทั่วประเทศ 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์แบะ
เทคโนโลยี(สสวท.) 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) บริษัท
ไมโครซอฟท์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

2 พ.ย. 2568 6 เกียรติบัตร 

10 ผ่านการอบรมออนไลน์และสอบผ่าน
เกณฑ์หลักสูตร โมดูล P: Smart PA ด้วย 
AI สำหรับการประเมินและนวัตกรรม 
จำนวน 6 ชั่วโมง ภายใต้โครงการ AI for 
Teachers: โครงการพัฒนาทักษะ AI 
สำหรับครูไทยทั่วประเทศ 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์แบะ
เทคโนโลยี(สสวท.) 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) บริษัท
ไมโครซอฟท์ (ประเทศ
ไทย) จำกัด 

2 พ.ย. 2568 6 เกียรติบัตร 
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ที่ 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

11 ผ่านการอบรมออนไลน์และสอบผ่าน
เกณฑ์ ภายใต้โครงการ AI for Teachers: 
โครงการพัฒนาทักษะ AI สำหรับครูไทย
ทั่วประเทศ ระหว่างวันที่ 15-22 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568  

สสวท. สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
บริษัทไมโครซอฟท์ 
(ประเทศไทย) จำกัด 

2 พ.ย. 2568 18 เกียรติบัตร 

12 เข้าร่วมโครงการนวัตกรรมการพัฒนา
รูปแบบการสอนภาษาอังกฤษสำหรับครู
ภาษาอังกฤษในจังหวัดบุรีรัมย์ ภายใต้
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2569 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย์ 

20 ธ.ค.2568 6 เกียรติบัตร 

13 มาตรฐานความปลอดภัยเว็บไซต์ 

(Website Security Standards 
1.0) การเตรียมตัวให้พร้อมรับมือภัยไซ
เบอร์ยุคใหม ่

สำนักงานคณะกรรมการ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบบอร์
แห่งชาติ 

20 ม.ค. 2569  เกียรติบัตร 

14 An Innovation for Developing 
an English Skill Training Manual 
Based on the CEFR Framework 
to Elevate Secondary School 
Students to International 
Standards 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย์ 

22-23 ม.ค. 
2026 

12 เกียรติบัตร 

15 ผ่านการอบรม หลักสูตรการศึกษาเพ่ือ

สังคมสีเขียว (Education for a 
Green Society) 

สำนักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา 

29 ม.ค.2569 2 เกียรติบัตร 

16 การเสวนา เรื่อง ระบบนิเวศการเรียนรู้ 

Learning Ecosystem สังคมแหง่การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สำนักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา 

29 ม.ค.2569 2 เกียรติบัตร 

17 ผ่าการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน กิจกรรม ONE 
TEACHER Thailand Live 2026 ใน
หัวข้อ สร้างความสุขในห้องเรียน ด้วย 

booklet 2026 

กระทรวงศึกษาธิการ 12 ก.พ.2569 2 เกียรติบัตร 
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ที่ 

รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 
หน่วยงาน 

ที่จัด 
วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

18 เข้าร่วมรับฟัง การเสวนา เรื่อง โอกาส 
ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อม
ล้ำ ทางการศึกษา ยุคปัญญาประดิษฐ ์

สำนักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา 

27 ม.ค.2569 2 เกียรติบัตร 

19 ผ่าการอบรมโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน กิจกรรม ONE 
TEACHER Thailand Live 2026 ใน
หัวข้อ Cyber Security ความปลอดภัย

ทางไซเบอร์ 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 ก.พ.2569 2 เกียรติบัตร 

20 Climate action in language 
education 

British Council 17 ก.พ.2569 12 เกียรติบัตร 

21 Digital competences for 
teaching English 

British Council 17 ก.พ.2569 12 เกียรติบัตร 

22 Teaching English: How to teach 
vocabulary 

British Council 18 ก.พ.2569 12 เกียรติบัตร 

      

รวมช่ัวโมงการอบรม/ประชุม/สัมมนา 126 ชั่วโมง  

 
การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน  
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

ที่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 14 มิ.ย.2568 ผู้ฝึกสอนดีเด่น ด้านการส่งเสริมกีฬาวิชาการเพื่อ

การศึกษา การต่อคำศัพท์ สมการ และซูโดกุ 
รายการ Buriram Summer Championship 
Board Games 2025 

ชมรมนักต่อคำศัพท์ และสมการ 
และสถาบันสอนภาษาอังกฤษ 
T.ModeX 

เกียรติบัตร 

2 11 ก.ย. 2568 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประเภทครู ระดับเขตตรวจราชการ
ท่ี 13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เขตตรวจราชการท่ี 13 
“นครราชสีมา ชัยภูมิ 
บุรีรัมย์ สุรินทร์” สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 
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ที่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
3 25 ต.ค. 2568 In Recognition of a Valued Teacher for 

Outstanding Contributions to English 
Academic Excellence and an Unwavering 
Commitment to Student Education 
Thailand English Speech Contest, TESC 
2025 

Language Institute  เกียรติบัตร 

4 10 ม.ค.2569 ครูดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2568 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์และ
สมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 

เกียรติบัตร 

5 16 ม.ค.2569 รางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิ
ภาพครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา (สกสค.) 

เกียรติบัตร 

 
การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน /เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 21 มิ.ย. 2568 วิทยากรการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลสร้างส่ือการสอนด้วย AI 

โรงเรียนนางรอง
พิทยาคม 

โรงเรียนนางรอง 
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 
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ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                                
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
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ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 
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การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)     
ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เยี่ยมบ้านนักเรียน 
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ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



15 
 

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
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ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ 
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รางวัลและความภาคภูมิใจ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 



โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


	รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
	เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569)
	นางณัฏฐพิชา โคตรดก ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ


	โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

