
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  บันทึกข้อความ  

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์      
ท่ี  ศธ  04313.20/04/รายงานผลฯ วันที่   25  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2569 
เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (SAR) (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
  

  ด้วยข้าพเจ้า นางสมบัติ    สยามประโคน  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ  ได้รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)   ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวม
เอกสาร ร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการประเมิน เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 

           จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา    
                     ลงช่ือ 
                              (นางสมบัติ   สยามประโคน) 
                      ตำแหน่ง ครู 
                       วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
          ลงช่ือ 
                          (นายอายุปข่าน   สยามประโคน) 
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                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  
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คำนำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 

                 สมบัติ    สยามประโคน 
       ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

   ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2569– 30 กันยายน 2570) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 

ช่ือ   นางสมบัติ   นามสกุล สยามประโคน  ตำแหน่งครู   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม   สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน  69,040  บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
            (ในรอบการประเมินท่ี 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ภาระงาน  
1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  24  ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

 รายวิชาภาษาอังกฤษ 2        ระดับช้ัน ม. 4   จำนวน  12   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาภาษาอังกฤษ Reading and Writing    ระดับช้ัน ม. 5   จำนวน    1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาภาษาอังกฤษส่ือสาร                        ระดับช้ัน ม. 3   จำนวน    6   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชาการป้องกันการทุจริต      ระดับช้ัน ม. 5   จำนวน    1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมชุมนุมภาษาอังกฤษ      ระดับช้ัน ม.1-6 จำนวน    1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์      ระดับช้ัน ม. 5   จำนวน    1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมสวดมนต์/โฮมรูม/วิถีพุทธ      ระดับช้ัน ม. 5   จำนวน    1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 กิจกรรมซ่อมเสริม         ระดับช้ัน ม. 5   จำนวน    1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
1 งานท่ีปรึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2 เวรประจำวัน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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4 การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
6 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  10  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
1 หัวหน้างานการเงิน  กลุ่มบริหารงบประมาณ 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2 ผู้จัดการศูนย์ HCEC กลุ่มบริหารวิชาการ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3 ผู้ตรวจบัญชีกองทุนพัฒนาการศึกษา 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4 กรรมการตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  7  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม 
จำนวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
1 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
2 โรงเรียนนำร่องนวัตกรรม 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3 ต้านทุจริตศึกษา 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการ

พัฒนา 
ตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 
เอกสารอา้งอิง 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
    ลักษณะงานที่เสนอ
ให้ครอบคลุมถึง การ
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้  การวัดและ

1.1 สร้างและ
หรือพัฒนา
หลักสูตร 
-สร้างและพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา
ภาษาอังกฤษให้มี
หน่วยการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
 

-ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและมี
ความรู้ตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดแกนกลาง
มีผลสัมฤทธ์ิการเรียน
ในวิชาภาษาอังกฤษ 
2 ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่4 
 
 

-ร้อยละ80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 2 
ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 

 

- มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ ผลการ
วิเคราะห์จาก
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
สอดคล้องตามหลัก 
สูตรแกนกลางฯ 
 
 
 
 

- แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
- รายงานการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
- สื่อการสอนที่ทำ
ข้ึน เช่น ใบงาน
,power point, 
google sites, 
google form 
- ผลงานนักเรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการ

พัฒนา 
ตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 
เอกสารอา้งอิง 

ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัด
บรรยากาศที่สง่เสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

1.2 ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 
- การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้
แบบ Active 
Learning 
 
 
1.3 จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
– จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ 
Active Learning 
 
 
 
 

1.4 สร้างและ
หรือพัฒนาการ
สอนนวัตกรรม
เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู ้
- สร้างแหล่ง
เรียนรู้ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษ
ออนไลน์สำหรับ
ผู้เรียนในรายวิชา
ที่สอน และ
สามารถนำไปใช้
เป็นสื่อในการ
ค้นคว้าและสร้าง
องค์ความรู้ได้เอง 
1.5 วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
-การวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริงเพ่ือ

-ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ตามกระบวนการ
เรียนรู้ 
 

 
 
 
-ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
ตามกระบวนการ
เรียนรู้ 
 
 

 

 

-นักเรียนมีโอกาสใน
การใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 
 

-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 2
ระดับชั้น
มธัยมศึกษา 
ปีที่ 4 
-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 2 
ระดับชั้น
มัธยมศึกษา     
ปีที่ 4 
-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนสามารถ
ใช้ประโยชน์ 
จากห้องเรียน
ออนไลน์สร้าง
องค์ความรู้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรายวิชา

- นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย ตาม
ความถนัด และ
ความสามารถ 
 
 
 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning นักเรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม, การ
นำเสนอหน้าชั้น
เรียน, การนำเสนอ
ผ่านคลิปวิดีโอ 
 
- จัดทำสื่อ
หลากหลาย
รูปแบบ เช่น ใบ
งาน, power 
point,  
บทเรียนออนไลน์, 
ช่องทาง Youtube 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บคะแนน
ตรงตามตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้ ใน
แต่ละรายวิชา 
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ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ 
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ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 
เอกสารอา้งอิง 

แก้ปัญหาผู้เรียน
จาก 
1) แบบทดสอบ
เมื่อผู้เรียนเรียน
จบบทเรียน 
2) แบบสังเกต
พฤติกรรม 
1.6 ศึกษา
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรอื
พัฒนาการเรียนรู ้
-ศึกษาค้นคว้า
วิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
– ศึกษางานวิจัยที่
เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้ 
- ทักษะการคิด
วิเคราะห์ 
1.7 จัดบรรยา 
กาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 
-มีการจัด
บรรยากาศในชั้น
เรียนให้เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน
ในการเรียน 
 
1.8 อบรมและ
พัฒนา
คุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม

 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ในด้านการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้เรียนมีความ 
พึงพอใจใน
สภาพแวดล้อม 
ห้องเรียน มีความสุข
ในการเรียน  
 
 
 
 
 

-ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาในด้าน
ลักษณะนิสัยอันพึง
ประสงค ์
 
 
 

ภาษาอังกฤษ 2
ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 4 
 
 
 
 

-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความรู้
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 2
ระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนมี
ความพึงพอใจ 
ในการเข้าเรียน
ในห้องเรียนที่มี
บรรยากาศ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
 
 
-ร้อยละ80 ของ
ผู้เรียนมีผล
คะแนนด้าน
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดี 

- ทำวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดบรรยากาศให้
ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ มีบอร์ดป้าย 
ให้ความรู้ภาษา 
อังกฤษ, ห้องเรียน
มีอุปกรณ์ในการ
สอนที่มีสภาพ
พร้อมใช้งาน 
ห้องเรียนน่าอยู่ 
สะอาด ปลอดภัย  
- ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ที่ดีของผู้เรียน เช่น 
ให้คะแนนเพ่ิม
พฤติกรรมที่ดีของ
นักเรียนใน
โปรแกรม to 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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ตามข้อตกลง 
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ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 
เอกสารอา้งอิง 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีงาม
และการรักความ
เป็นไทย 

 
 
 

 school, สร้าง
ขวัญกำลังใจ
สำหรับนักเรียนที่มี
ความประพฤติดี 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
    ลักษณะงานที่เสนอ
ให้ครอบคลุมถึง    การ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
การดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอื่นๆ 
ของสถานศึกษา และ
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง   
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

1. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 

2. รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
(care for all) 
และดูแลให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียน
และการบันทึก
เวลาเรียน คะแนน
ในการเรียน ใน
ระบบ to school  
3. การประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย
หน่วยงาน
ภายนอก หรือ
สถานประกอบ 
การต่างๆ มีการ
จัดต้ังกลุ่มไลน์ 
ของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง เพ่ือ
ร่วมมือกันส่งเสริม 
พัฒนา แก้ไข
ปัญหานักเรียน 
 
 

1. ผู้เรียนมี
แหล่งข้อมูล
สารสนเทศสามารถ
นำไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
 
2. ผู้เรียนสามารถ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องเก่ียวกับข้อมูล
สารสนเทศได้อย่าง
เป็นระบบและถูกต้อง 

 

 

 

 

3. ผู้เรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือได้
ทันท่วงที โดยครูที่
ปรึกษาสามารถใช้
ข้อมูลสารสนเทศ 
และข้อมูลจากการ
รายงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ในการกำกับติดตาม
นักเรียนด้านการ
เรียนและพฤติกรรม 

 

1. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนได้รับ
ข้อมูล จาก
สารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ได้ 

 

2. ร้อยละ 80 
ของผู้เรียนเข้า
ระบบตรวจสอบ
ผลการเรียนและ
ได้รับทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับ
รายวิชาท่ีเรียน 
 
 
 
 

3. ร้อยละ 100 
ของผู้เรียนมีกลุ่ม
ไลน์/กลุ่มเฟส
ไลน์ เพ่ือใช้ใน
การติดต่อ 
สื่อสาร ระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง
และนักเรียน 

- ครูที่ปรึกษา ม.
6/1 ดำเนินการ
ประสานกับ
ผู้ปกครองแก้ไข
พฤติกรรมและการ
เรียน 
 

- ดำเนินการ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองนักเรียน 
ในการติดตาม
ช่วยเหลือให้
คำปรึกษาแก่
นักเรียนที่มีปัญหา 
- ดำเนินการกรอก
ข้อมูลในระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
100 % ภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
- ดำเนินการเย่ียม
บ้านนักเรียนและ
กรอกข้อมูลเย่ียม
บ้านนักเรียนใน
ระบบ care for 
all 100% ภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
 

- คำสั่ง 
- รายงาน care for 
all 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติการสอน 
-รายงานการเย่ียม
บ้านนักเรียน 
-รายงานการประชุม
ผู้ปกครอง 
-ประสานสัมพันธ์
ผู้ปกครอง 
- เกียรติบัตร 
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ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ดำเนินการ

พัฒนา 
ตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ 
(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 
ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับ

ผู้เรียน 

ผลการปฏิบัติงาน หลักฐาน / 
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3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชพี 
    ลักษณะงานที่เสนอ
ให้ครอบคลุมถึง     การ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ือง การมี
ส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการ
นำความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

1. พัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 
เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ 
และการใช้
เทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
2. มีส่วนร่วมและ
เป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือ
แก้ไขปัญหาและ
สร้างสื่อเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
3. นำความรู้
ความสามารถ
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้
ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะสม
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 
 

 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากสื่อเทคโนโลยีที่
หลากหลาย น่าสนใจ
และนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการใช้และ
ผลิตสื่อการเรียนรู ้
 
 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากกิจกรรมที่
หลากหลายเหมาะสม
กับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และ
ได้รับการพัฒนา
ทักษะอย่างเป็น
ระบบ 

-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ใน
รายวิชาภาษา 
อังกฤษ 2 ระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 สูงข้ึน 
 
-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนมีความ 
พึงพอใจใน
รูปแบบการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 

-ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้ผ่าน
การเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมที่ตรง
กับความสนใจ 

- เข้าร่วมการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะของ
ครูผูส้อนสู่การเป็น
ครูยุคใหม่ในการ
จัดการเรียนรู้ยุค
ดิจิทัล เพ่ือพัฒนา
นักเรียนให้เกิด
ทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 
- ผ่านการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
สร้างสื่อการเรียนรู้ 
Active Learning 
ด้วย Digital 
Platform รุ่นที่ 1 

- เกียรติบัตรเข้าร่วม
อบรม 
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ตอนที่ 2 รายงานการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ประเด็นท้าทาย เร่ือง  การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้กระบวนการเรียนการสอน

แบบActive learning 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจะต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ 

การเขียน  ซึ่งการอ่านเป็นทักษะท่ีจำเป็นและมีความสำคัญมากในยุคปัจจุบัน ท่ีข่าวสารข้อมูลมีมากมาย ผู้ท่ีมี
ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษย่อมเป็นผู้ท่ีมีโอกาสในการรับรู้ข่าวสารจากส่ือต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
จากการสอนภาษาอังกฤษทำให้พบว่านักเรียนยังขาดทักษะและต้องเพิ่มพูนการฝึกฝนด้านการอ่าน   จึงมีความ
ต้องการในการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ โดยใช้กระบวนการเรียนการสอบแบบ Active 
learning 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเลือกบทอ่านท่ีมีความเหมาะสมกับระดับช้ัน และจัดกิจกรรม

การอ่าน โดยออกแบบการเรียนการสอน Active learning  ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี ้
    2.1 นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน 
    2.2 นักเรียนแบ่งกลุ่มศึกษาคำศัพท์ ท่ีปรากฏในบทอ่าน, บอกข้อมูลหรือความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

เรื่องท่ีจะอ่าน  
    2.3 นักเรียนศึกษาใบความรู้ ทำแบบฝึกหัด โดยใช้แบบฝึกหัดท่ีหลากหลาย 
    2.4 นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่ม โดยการอภิปราย การเขียนแผนความคิด การฝึกการ

สร้างคำถามจากบทอ่าน ถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
    2.5 นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้  

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 2  ได้รับการพัฒนา 

ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้กระบวนการเรียนการสอบแบบ Active learning มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  

3.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 2 มีความรู้ ความเข้าใจ 

สามารถอ่านจับใจความภาษาอังกฤษและสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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องค์ประกอบที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชาและการพัฒนาผู้เรียนให้ เปน็ไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

งานที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งานจัดการเรียนการสอน 
หน้าท่ี จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ 2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4, 
รายวิชาภาษาอังกฤษ อ่าน เขียน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 และ รายวิชา
ภาษาอังกฤษส่ือสาร ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3/1-6 
งานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความ
เป็นเลิศ (HCEC) 
หน้าท่ี ดำเนินการจัดการพัฒนาครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีนและเทคโนโลยี 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
งานการเงินและบัญช ี
หน้าท่ี ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
ตามโครงการในแผนปฏิบัติการ,ควบคุมการ
เบิกจ่ายใบเสร็จรับเงิน, จัดทำทะเบียนคุม
สัญญายืมเงิน ประสานงานกับ สพม.       
ในด้านต่าง ๆ 
งานแผนงาน 
หน้าท่ี จัดทำทะเบียนคุมโครงการพัฒนา
บุคลากร (การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
หน้าท่ีบันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคลใน
ระบบ care for all ,ข้อมูลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน, ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
กิจกรรมหน้าเสาธง   
หน้าท่ี กำกับดูแล เช็คช่ือนักเรียนในการเข้า
แถวเคารพธงชาติ  
งานครูท่ีปรึกษานักเรียน 
หน้าท่ี ให้คำปรึกษา ดูแล ช่วยเหลือด้าน
การเรียนและพฤติกรรม 

 
 
-ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้, ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน, วัดผลประเมินผล 
ดำเนินการเรียบร้อย ถูกต้อง 
 
 
 
 
-ดำเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรมท่ี
กำหนด โดยดำเนินงานตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
 
 
-ได้ดำเนินงานตามระเบียบ ให้มีความ
ถูกต้อง ทันตามกำหนดเวลา 
 
 
 
 
-จัดทำทะเบียนคุมการเดินทางไป
ราชการของบุคลากรได้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 
 
-จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนในท่ี
ปรึกษามีความถูกต้องสมบูรณ์ 
 
 
-ได้ดำเนินการเช็คชื่อนักเรียนในระบบ 
to school ด้วยความเรียบร้อย 
 
-ได้ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนจบการศึกษา ครบ 100% 

 
 
- คำส่ังโรงเรียน 
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งานที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
งานดูแลอาคารเรียนและห้องเรียน  
หน้าท่ี ดูแล รักษาความสะอาดของห้อง 
และอุปกรณ์ภายในห้องให้มีสภาพพร้อมใช้
งาน ได้แก่ห้อง 434  และห้อง HCEC 
งานดูแลรักษาเขตบริการ 
หน้าท่ี ดูแลนักเรียนให้ทำหน้าท่ีเขตบริการ 
บริเวณหลังอาคาร 2  

 
 
-ห้องเรียนได้รับการดูแล รักษาความ
สะอาด จัดเวรนักเรียนรับผิดชอบ 
อุปกรณ์ภายในห้องมีสภาพใช้งานได้ดี 
 
-นักเรียนได้ดูแล รักษาความสะอาด
เขตบริการเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

 

องค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีแสดงออก
ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ของสถาบัน 
- ปลูกฝังให้นักเรียน ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  

2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ัง                              
ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
- การปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวันเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่อง 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  
 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
- แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และชุมชน 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึง 
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ัง                              
ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ีและเต็ม
เวลา 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพอย่าง
สม่ำเสมอ 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  
-เกียรติบัตร 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน/ร่องรอย 

 
6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ

ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเสมอภาค 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  
 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าท่ีในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคำส่ังท่ีได้รับ
มอบหมาย 

-ภาพถ่าย  
-คำส่ังโรงเรียน  

   

 ขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นข้อมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

                                                                        ลงช่ือ 
                                                                                  (นางสมบัติ      สยามประโคน) 

ผู้รายงาน 
ความเหน็ของรองผู้อำนวยการสถานศึกษากลุ่มบริหารงานบุคคล 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

               ลงช่ือ 
                          (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ความเหน็ของผู้อำนวยการโรงเรียน 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
 

               ลงช่ือ 
                                (นางสารภี  เลไธสง) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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