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ค าน า 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครู
ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 2569) ผู้จัดท าได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานตาม มาตรฐานต าแหน่ง เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียน
นางรองพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ ผู้จัดท าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  

   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 

ชื่อ นายกษิดิศ นามสกุล ศิริเมฆา ต าแหน่ง คร ู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน 51,680 บาท  

 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ตอนที่ 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
            (ในรอบการประเมินที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ภาระงาน  
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจ านวน 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 

รายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) ว32105 ระดับชั้น ม.5/1-7 จ านวน 14 ชั่วโมง/สัปดาห ์
รายวิชาเทคโนโลยี(ICT) ว22284        ระดับชั้น ม.2/2-6 จ านวน   5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ม.2      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
ชุมนุม garbage lover      จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมสาธารณประโยชน์/โฮมรูม     จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม     จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
วิชาการป้องกันการทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/4   จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์ 
แนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/4     จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     จ านวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์

- ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป     จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห ์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น      จ านวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 

 



2 

 
งานครูประจ าชั้น 

 พบปะนักเรียนในชั่วโมง 

 ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา นักเรียนด้านความประพฤติ ด้านการเรียน 

 งานธุรการชั้นเรียน 

ด้านงานกิจการนักเรียน 

 ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันวันพฤหัสบดี 

 ให้ค าแนะน า ดูแล แนะแนวทางในการปฏิบัติตัวตาม กฎระเบียบของโรงเรียน 

 แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน 

 ก ากับดูแลนักเรียนเข้าแถวหน้าเสาธง  

งานวิชาการโรงเรียน 

 ส่งเสริมการเรียนการสอนในทุกรายวิชา กระตุ้นเตือน ก ากับติดตามภาระงานในวิชาเรียน 

 ติดตามนักเรียนที่มีปัญหาด้านผลการเรียน 

 ผู้ดูแลระบบงานโปรแกรม toSchool 

งานบริหารทั่วไป 

 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ผู้รับผิดชอบงานศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ผู้ดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตประจ าสถานศึกษา 

 ผู้ดูแลระบบเว็ปไซต์สถานศึกษา 

 

 

 

 



 
 

2. งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู   

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

1 .  ด้ า น ก า รจั ด ก า ร
เรียนรู ้
    ลักษณะงานท่ีเสนอ
ให้ครอบคลุมถึง การ
สร้างและหรือพัฒนา
หลักสตูร การออกแบบ
การจัดการเรยีนรู้ การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้  การวัดและ
ประเมินผลการจดัการ
เรียนรู้ การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การจดั
บรรยากาศที่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน และการ

1.1 การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร  
ริเริม่ พัฒนารายวิชาและหน่วย
การเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด 
หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสตูร
บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียนและ
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาใน
การจัดการเรยีนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนได้
พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพส่งผลให้คณุภาพ
การจัดการเรยีนรูสู้งขึ้น และเป็น
แบบอย่างท่ีดี ในการสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 
 
1.2 การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้  
ริเริม่ คิดค้น การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น

  ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าหลักสตูรในรายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบ
และเทคโนโลยี) ว32105 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยได้
วิเคราะหห์ลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ตามสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
(ฉบับปรับปรุง 2560) ให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และน าไปจัดท าค าอธิบายรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด หรือผลการ
เรียนรู้อีกท้ังยังมสี่วนร่วมในการประยุกตห์ลักสูตรรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
ท้องถิ่น และสามารถไปปฏิบัติงานได้จริง  
 
 
 
 
ข้าพเจ้าริเริ่มออกแบบการจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบ Blended Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสตูร เพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รียน

- หลักสตูร
สถานศึกษา 

- ค าอธิบายรายวิชา 
- หน่วยการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ค าอธิบายรายวิชา 
- หน่วยการเรียนรู ้
- แผนการจดัการ

เรียนรู ้



5 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพการจัด   การ
เรียนรู้ใหสู้งขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ า
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสตูร   มีกระบวนการคดิและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สร้างแรงบันดาลใจ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้
 
1.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
มีการรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนา
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ทีส่ามารถแก้ไขปญัหาใน
การจัดการเรยีนรู้ ท าให้ผูเ้รียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
และท างานร่วมกัน มีกระบวนการ
คิดและค้นพบองค์ความรูด้้วย
ตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 

สามารถค้นพบความรูห้รือเช่ือมโยงความรู้ที่มีอยู่เดิม หา
แนวทางแก้ปัญหา แล้วสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าพเจ้าไดจ้ัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน(Blended Learning) ที่ได้คิดค้นและ
ออกแบบในแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยสร้างและพัฒนา
ห้องเรียนออนไลน์ โดยใช้ Google Classroom ท าให้ผู้เรียน
สามารถเรียนผ่านห้องเรียนออนไลน์ได้ทุกที่ทุกเวลา สามารถ
ติดตามงาน หรือเรยีนรู้ด้วยตนเองย้อนหลังไดต้ลอดเวลา 
พบปะพูดคุยสอบถามปัญหาด้านการเรยีน ภาระงาน การบ้าน
ผ่านช่องสนทนาใน google classroom ท าให้ผู้เรียนพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Google 

classroom 
ของรายวิชา 

- Google site 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
 
1.4 พัฒนา สื่อ นวัตกรรม  
มีการรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรูส้อดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ สามารถแก้ไขปญัหาในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน และท าให้
ผู้เรยีนมีทักษะการคิด   และ
สามารถสรา้งนวัตกรรมได้และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีในการสร้าง 
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้
 
1.5 พัฒนารูปแบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
มีการรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนา
รูปแบบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูต้ามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และ

เต็มศักยภาพ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เป็น
อย่างดี 
 
ข้าพเจ้าได้พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ ที่มีสสีัน รูปภาพประกอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 
ใช้งานง่ายเหมาะสมกับวัย เพื่อใช้ประกอบการจดัการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบ Blended learning ผ่านห้องเรียนออนไลน์ 
Google Classroom และห้องเรยีนปกต ิโดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร อีกทั้งยังจัดท า
สื่อการเรียนแบบ Active Learning เพื่อให้ผู้เรยีนรู้แบบ
โต้ตอบ ได้รับความรู้ควบคู่กับการลงมือปฏิบัติ ท าให้เกดิความ
สนุกสนานในการเรียนรู ้และท าให้ไดไ้ด้รบัประสบการณต์รง 
สามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
ข้าพเจ้าได้ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ที่มีความ
หลากหลายโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และมี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผลรายบคุคล โดยใช้แบบทดสอบชนิดต่างๆ การตรวจ
ใบงาน ใบกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมระหว่างการท ากิจกรรม

 
 
 

- Google 
classroom 
ของรายวิชา 

- Google site 
- วีดีทัศน์เนื้อหา 
- ใบงานรูปแบบ

ดิจิทัล 
- ใบความรู้

รูปแบบดิจิทลั 
 
 
 
- เกณฑร์ูบิคการ

ให้คะแนนใบ
งาน 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม
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ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้
และน าผลการวัดและประเมินผล
การเรยีนรู้ มาใช้แก้ไขปญัหาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างท่ีด ีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้
 
1.6 การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห ์เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
การริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปญัหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรยีน และน าผล
การศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้
ให้สูงข้ึน และเป็นแบบอยา่งที่ดีใน
การศึกษา วิเคราะห์ และ

การเรยีนรู ้โดยใช้แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมกลุม่ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และสมรรถนะของผูเ้รียน 
 
 
 
 

 
 
ข้าพเจ้าจัดท าเครื่องมือวิเคราะหผ์ูเ้รียนรายบุคคล ด้านตา่ง ๆ 
ให้ทราบข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา
นักเรียนรายบุคคล และสรุปรายงานผลการวิเคราะหผ์ู้เรียน
รายบุคคล เสนอต่อผู้บรหิาร และเพื่อเผยแพร่เพื่อเป็น
แบบอย่างท่ีดี  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างเรยีน/
ท ากิจกรรม 

- แบบทดสอบ
ออนไลน ์

 
 
 
 
- แบบวิเคราะห์

ผู้เรยีน
ออนไลน ์

- รายงานผลการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
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สังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปญัหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู ้
 
1.7 การจัดบรรยากาศ 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  
และการอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  
มีการรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนาการ
จัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรยีน
เป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู้ และสรา้งแรง
บันดาลใจ ส่งเสรมิและพัฒนา
ผู้เรยีนให้เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน 
ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีและเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียน 
 

 
 
 
ข้าพเจ้าไดจ้ัดชั้นเรยีนให้สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน ความพร้อมของสื่อ เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ให้
สามารถรองรับการใช้งาน ตอบสนองการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท้ัง
ในและนอกเวลาเรียน จดัท าสื่อการเรียนออนไลน์ ทั้ง google 
sites ,google classroom รวบรวมแหล่งข้อมูลใหเ้ป็น
หมวดหมู่ เพื่อใหผู้้เรยีนเข้าถึงไดส้ะดวก ช้ีแนะแนวทางการ
แสวงหา เข้าถึงองค์ความรู้ ข้อมูล จากแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่
(Big data) ทั้งยังแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักไตร่ตรอง พิจารณา 
เลือกใช้ข้อมูลจากแหล่งของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ระบบ

อินเตอร์เนต็ที่
ครอบคลมุใช้
งานได้ทั่ว
โรงเรียน 

- Google 
classroom  

- Google site 
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2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
    ลักษณะงานท่ีเสนอ
ให้ครอบคลุมถึง    การ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
การด าเนินการตาม

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน   
การอบรมบม่นิสัยใหผู้้เรียนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และคา่นิยม ความ
เป็นไทยท่ีดีงาม โดยริเริม่ คิดค้น 
และพัฒนารูปแบบการด าเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 
และสามารถแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนได้ และเป็น
แบบอย่างท่ีดีในการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเ้รียน 
 
2.1 การจัดท าข้อมลูสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
มีการรเิริ่ม คดิค้น และพัฒนา
รูปแบบการจดัท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
ให้มีข้อมูลเป็นปจัจุบันเพื่อใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าไดร้่วมกิจกรรม และสนับสนุนผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน ได้
อบรมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัยให้กับ
ผู้เรยีน ระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นระยะ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะทีด่ีเกิดขึ้น เป็นคนดี คนเก่ง มี
ความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าสารสนเทศช้ันเรยีนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนตลอดระยะเวลาที่เรียน เปิดเผย ใหโ้อกาส
ผู้เรยีนไดป้รับปรุงแก้ไข พัฒนาตนเอง ส่งเสรมิ ให้ก าลังใจ
ผู้เรยีนให้สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแตล่ะ
คน 

 
 

- ภาพกิจกรรม
โรงเรียน 

- การสอดแทรก
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ระเบียบ วินัย 
ระหว่างเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
- ปพ.5 
- ผลการ

วิเคราะห์
ผู้เรยีน
รายบุคคล 
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ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน การปฏิบตัิงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา และ
การประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง   
ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไขปัญหาและพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีนและเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
2.2 ด าเนินการตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
ผู้เรยีนรายบคุคล และประสาน
ความร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาและแก้ไขปญัหาผู้เรยีน 
และรเิริ่มโครงการหรือจดักิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีน และเป็นแบบอย่างท่ีด ี

 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอื่นๆ  ของสถานศกึษา 
ร่วมปฏิบตัิงานทางวิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา
รูปแบบหรือแนวทางการ

 
 
 
 

ข้าพเจ้าไดจ้ัดท าสารสนเทศช้ันเรยีน เยี่ยมบ้านผู้เรยีน จัดท า
ข้อมูลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน Care for all ประชุม
ผู้ปกครอง พูดคุย รับฟังปัญหาจากผู้ปกครอง วางแผน ร่วมมือ
แก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรยีนหรือสนบัสนุนให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ
ที่ถูกต้องและดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ข้าพเจ้าปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา โดย
มีงานพิเศษที่ไดร้ับมอบหมาย ดังนี้1.   งานกลุ่มบริหารทั่วไป 
2.   งานดูแลระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
3.   งานศูนย์เทคโนโลยีทางการศกึษา 
4.   งานดูแลเว็ปไซตส์ถานศึกษา 
5.   งานดูแลระบบโปรแกรม toSchool 

 
 
 
- ระบบ care 

for all 
- รายงาน

ประชุม
ผู้ปกครอง 

- รายงานเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

 
 
 
 
- ค าสั่งโรงเรียน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอ
ให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ทาง

ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน
และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
 
2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และ
หรือสถานประกอบการ 
การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคเีครือข่ายและหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรยีน 
และเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
3.1 มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  เพื่อ

6.   งานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสรมิความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
7.   งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือกับสถานศกึษา ร่วมกันท าหลักสูตร
สถานศึกษาน าเสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
สถานศึกษา ร่วมงานกิจกรรมต่างๆ บริการชุมชุน เข้าร่วม
กิจกรรมชุมชนในโอกาสต่างๆ 
 
 
 
 
 
ข้าพเจ้าไดเ้ข้ารับการพัฒนาตนเอง ตามโอกาสทีเ่หมาะสม น า
ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม พัฒนา มาปรับใช้ในการ
ท างาน ในกิจกรรมการเรียนการสอน อีกทั้งยังเป็นวิทยากร
ร่วมของศูนย์ HCEC ประจ าสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
- หลักสตูร

สถานศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- เกียรติบัตร 
- ค าสั่ง 
- ภาพกิจกรรม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่ด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

วิชาชีพเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการ
น าความรู้ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน และการ
พัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนและเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
แก้ไขปัญหาและสร้างนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
 
3.3 น าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา 
ตนเองและวิชาชีพมาใช ้
น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง  และ
วิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน และการพัฒนานวัตกรรม

 
 
 
 
ข้าพเจ้าเข้าร่วมเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) ตามสถานศึกษาก าหนด น าปัญหาของผู้เรียนท่ีพบมา
ปรึกษากับผูส้อนท่านอื่นๆ เพื่อช่วยกันวิเคราะห์หาทาง
ช่วยเหลือผูเ้รียน แก้ปญัหาช่วยผูเ้รียน หรือส่งเสรมิ
ความสามารถของผู้เรียนท้ังด้านวชิาการและความประพฤติที่ดี 
ให้ผู้เรียนไดเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
 
 
ข้าพเจ้าได้ใช้ความรู้ความสามารถ น ามาพัฒนาสื่อ จัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ โดยเอื้ออ านวยให้
ผู้เรยีนสามารถเรียนได้จากทุกท่ี ทุกเวลาที่ต้องการ ตลอดจน
สามารถซักถามข้อสงสัยทั้งเรื่องเรยีน งาน หรืออ่ืนๆกับผูส้อน
ได้ตลอด ช่วยส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรยีน 

 
 
 
 
- ภาพถ่าย 
- ตารางเรียน 
 
 
 
 
 
 
- Google 

classroom 
- Google site 
- ใบความรู้ 
- ใบงาน 
- แบบทดสอบ 

https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
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ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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ที่ด าเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ผลการปฏิบัติงาน 
หลักฐาน / 

เอกสารอ้างอิง 

การจัดการเรยีนรู้ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 



 
 

รางวัลและผลงานที่ได้รับการยกย่องในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ที ่ รับรางวัล หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบท้ายภาคผนวก) 

    
 

การอบรมและพัฒนาตนเองในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569   

ที ่ เรื่องอบรม หน่วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 
(แนบท้ายภาคผนวก) 

1 พัฒนาบุคลากร เรื่อง การพัฒนาสื่อเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน และส่งเสริมการอ่านด้วยโปรแกรม
ห้องสมุดดิจิตัล 

นางรองพิทยาคม เกียรติบัตร 

2 อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ 

นางรองพิทยาคม เกียรติบัตร 

3 เป็นวิทยาการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบการ
น าเสนอด้วย Canva และการสร้าง Google site” 

สพม.บุรีรัมย์ เกียรติบัตร 

4 วิทยากรร่วมประจ าศูนยพ์ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) 

นางรองพิทยาคม ค าสั่ง 

 

ตอนที่ 2 รายงานการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ประเด็นท้าทาย เรื่อง พัฒนาบทเรียนออนไลน์วิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ blended learning 

 วิธีด าเนินการ 

1. สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยใช้ตาราง
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้เพ่ือน าข้อมูลไปจัดท ารายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) รหัสวิชา ว32105 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะทาง ICT ทักษะทาง 
ICT กระบวนการคิด และเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลให้คุณภาพการเรียนรู้สูงขึ้น พร้อมทั้งสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ blended 
learning ให้ผู้เรียนจัดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง กรณีท่ีต้องเรียน Online วางแผนกิจกรรมในแผนจัดการเรียนรู้ให้
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ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบ blended learning ครอบคลุมทั้งการเรียน Online หรือ Onsite 
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนและครูโต้ตอบกันในเวลาเดียวกันผ่าน Google Meet ตามตารางเรียน และ
พัฒนาทักษะการจัดการกับข้อมูลที่ต้องพบเจอในการท างาน ผู้เรียนแต่ละคนจัดการเรียนรู้แบบส่วนตัวได้ 
ล าดับเนื้อหาเองได้ เลือกเวลาและสื่อ ในการศึกษาเนื้อหาก่อนร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนทั้ง Online หรือ Onsite 
นอกจากกิจกรรมรายบุคคลแล้วมีกิจกรรมกลุ่มที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ท างานพร้อมกันผ่านสื่อออนไลน์ 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนและครูโต้ตอบกันได้ในเวลาที่ต่างกัน ผ่านเว็บไซต์รายวิชาและกลุ่มไลน์
รายวิชา เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ กรณีท่ีผู้เรียนไม่สะดวกร่วมกิจกรรมตามตาราง
เรียนได้  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ พร้อมส่งเสริมกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

4. สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ โดยพัฒนาบทเรียนออนไลน์วิชา
เทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
blended learning ใช้เทคโนโลยีระบบคลาวด์ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มพร้อมกันได้ ในการร่วมกิจกรรมแบบ
ประสานเวลา ผ่าน Google Meet สร้างเว็บไซต์รายวิชาเป็นแหล่ง เรียนรู้ มีกลุ่มไลน์รายวิชา เป็นพ้ืนที่แบ่งปัน
ข้อมูลการเรียนรู้ ในการร่วมกิจกรรมแบบไม่ประสานเวลา ผ่านเครื่องมือ google classroom โดยพัฒนาให้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด การวิเคราะห์ของผู้เรียน 

5. วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม สภาพจริงที่เกิดข้ึนระหว่างร่วมกิจกรรมตลอดภาคเรียนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา โดยใช้วิธกีารที่หลากหลาย ได้แก่ การทดสอบผ่าน Google Form การทดสอบ ผ่านเกม 
Kahoot! การประเมินกิจกรรม กลุ่มผ่านเทคโนโลยีระบบคลาวด์ที่ผู้เรียนสะดวกเลือกใช้ เช่น Google Doc, 
Google Slide, Canva การประเมินการน าเสนอท้ังกลุ่มและรายบุคคล จากเพ่ือน จากตนเอง จากครู ประเมิน
เพ่ือตัดสินผลการเรียน โดยสอบกลางภาคและปลายภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลายทั้งปรนัยหลายตัวเลือก 
อัตนัยเติมค าอย่างสั้น อัตนัยปลายเปิด 

6. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ในรูปแบบวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน(Classroom Action Research : CAR) โดยมีขั้นตอนดังนี้ (1) CAR1 ศึกษาข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล วิเคราะห์ผู้เรียน ทดสอบก่อนเรียน จัดกลุ่มผู้เรียน 3 กลุ่ม คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน (2) CAR2 
สังเคราะห์ CAR1 น ามาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกข้อมูลระหว่างและหลังจัดการเรียนรู้ประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ ปรับแนวคิด แนวปฏิบัติและพฤติกรรมการสอน (3) CAR3 แก้ไขปัญหาของนักเรียนเป็น
กรณีศึกษา(Case Study) น าผลมาปรับ และ CAR4 พัฒนาบทเรียนออนไลน์วิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและ
เทคโนโลยี) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้จากผลการจัดกิจกรรมการเรียนกับผู้เรียน รายงานการ
พัฒนาเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงพัฒนาบทเรียนฯ ขยายผล เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ต่อไป 
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7. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในคาบเรียนออนไลน์หรือ

ออนไซต์ ผ่านค าถามรูปแบบ Game หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม หรือตามข้อเสนอแนะของผู้เรียนเพ่ือ
สร้างแรงบันดาลใจ กระตุ้น ความสนใจ อยากรู้ ใฝ่เรียน และให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ช่วยเพื่อนแก้ไข
ปัญหาผ่านเทคโนโลยีได้ตลอดเวลาที่ร่วมกิจกรรม 

8. อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบที่ผู้เรียนแต่ละคนร่วมกันแสดงความ
คิดเห็นผ่านเครื่องมือบนระบบคลาวด์ อาทิ Padlet หรือ Menti เกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ระหว่างกิจกรรม
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม โดยค านึงถึง ความ
แตกต่างของผู้เรียน 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนในรายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี)  รหัสวิชา ว32105 ร้อยละ 72.08 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยได้รับผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

2. ผู้เรียนในรายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี)  รหัสวิชา ว32105 ร้อยละ 80 มีระดับ
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ในระดับมากข้ึนไป  
 เชิงคุณภาพ 

 ผู้เรียนในรายวิชาเทคโนโลยี(การออกแบบและเทคโนโลยี)  รหัสวิชา ว32105 มีทักษะกระบวนการ
การคิด วิเคราะห์ การจัดการกับข้อมูลและสามารถน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้ บูรณาการกับรายวิชาอ่ืน และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

องค์ประกอบที่ 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชาและการพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

งานที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

1. งานหัวหน้าศูนย์สื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
หน้าที่ ดูแล ให้บริการ ในการใช้งานห้อง
ศูนย์สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้บริการ
เครื่องขยายเสียง 

2. งานหัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 
หน้าที่ ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ดูแลเว็บไซต์สถานศึกษา 

ด าเนินงานทุกอย่างส าเร็จวัตถุประสงค์  
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งานที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

3. เจ้าหน้าที่ ICT ศูนย์ HCEC 
4. ผู้ดูแลระบบ toSchool 

 

องค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ /กิ จกรรม/พฤติ ก รรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      
ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่แสดงออก
ถึงการยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ภาพถ่าย ค าสั่ง เกียรติบัตร 

2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การปฏิบัติหน้าที่เวรยาม/                      
เวรประจ าวัน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  
และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน
และชุมชน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
โดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 



19 

 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รายการ /กิ จกรรม/พฤติ ก รรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์) 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

   

 ขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นข้อมูลที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

                                                                        ลงชื่อ 
                                                                              (นายกษิดิศ  ศิริเมฆา) 

ผู้รายงาน 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

      ลงชื่อ........................................................................ 

                        (นายอายุปข่าน สยามประโคน) 

         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

      ลงชื่อ........................................................................  

                          (นางสารภี  เลไธสง) 

        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 2 
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ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 3 
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ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ 
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