
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 บันทึกข)อความ  
 

ส#วนราชการ  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย9      

ท่ี ศธ  ๐๔๓๑๓.๒๐ /รายงานผลการปฏิบัติงาน  วันท่ี  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (SAR) (ตำแหนYงครูผูMสอน) 

เรียน ผูMอำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
  

  ดMวยขMาพเจMานางธันยพร เสาวกูล ตำแหนYง ครู ไดMรายงานผลการปฏิบัติงานของขMาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนYง รอบการประเมิน คร้ัง

ท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)   ในการน้ี ขMาพเจMาไดMดำเนินการรวบรวมเอกสาร รYองรอย และหลักฐานตYาง 

ๆ ตามองค9ประกอบของการประเมิน เปdนท่ีเรียบรMอยแลMว ดังเอกสารท่ีแนบมาพรMอมน้ี  
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

                     ลงช่ือ 

                              (นางธันยพร เสาวกูล) 

                   ตำแหนYง ครู 

 

เรียนเสนอเพ่ือพิจารณา/ข9อคิดเห็น 

…………………………………….........................…...……… 

………………………………………………………..…............... 

 

(นางสาวฐิติยา ค้ำชู) 

หัวหนMากลุYมสาระการเรียนรูMคณิตศาสตร9 

ความคิดเห็นของหัวหน9ากลุ#มบริหารงานบุคคล 

………………………………............................……………… 

…………………………………..…………………...................... 

 

(นางสาวมณฑกาญจน9  ฉกรรจ9ศิลปj) 

หัวหนMากลุYมบริหารงานบุคคล 

เรียนเสนอเพ่ือโปรดทราบ 

................................................................................. 

................................................................................. 

 

(นายอายุปขYาน  สยามประโคน) 

รองผูMอำนวยการกลุYมบริหารงานบุคคล 

 

บันทึกนิเทศและส่ังการของผู9บริหารโรงเรียน 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

 

(นางสารภี  เลไธสง) 

ผูMอำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

 



ก 
 

คำนำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลYมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนYงครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) ผูMจัดทำไดMรวบรวม 

รYองรอย เอกสารและหลักฐานตYาง ๆ ตามหลักเกณฑ9การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตำแหนYง เพื่อรายงานใหM

ผูMบังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย9 ขMอมูลที่ไดMจากผลการปฏิบัติงานของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งน้ี ผูMจัดทำจะไดMนำไปใชM

เปdนแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ไดMรับมอบหมาย เพื่อสYงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูMเรียนใหM

สูงข้ึนในทุก ๆ ดMานตYอไป         

 

           นางธันยพร เสาวกูล 

                ตำแหนYง ครู 
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สารบัญ 

 

เร่ือง             หนMา      

คำนำ................................................................................................................................................ ก 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนYง............................ 1   

ขMอมูลของผูMรับการประเมิน............................................................................................................... 1  

องค9ประกอบท่ี 1 : ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนYง ................ 1 

องค9ประกอบท่ี 2 : การประเมินการมีสYวนรYวมในการพัฒนาการศึกษา............................................. 6 

องค9ประกอบท่ี 3 : การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ....................  6     

ภาคผนวก.......................................................................................................................................   9 

ภาคผนวก ก : รYองรอย เอกสาร หลักฐาน องค9ประกอบท่ี 1…………………...............................……  10 

ภาคผนวก ข : รYองรอย เอกสาร หลักฐาน องค9ประกอบท่ี 2………………………................................. 11  

ภาคผนวก ค : รYองรอย เอกสาร หลักฐาน องค9ประกอบท่ี 3…………………….................................… 12  

ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรตYาง ๆ ...................................................................................................... 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข9าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน#งครูผู9สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมยR 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

  R คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  

  o คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน 2569– 30 กันยายน 2569) 

ข9อมูลผู9ประเมิน 

ช่ือ นางธันยพร  นามสกุล   เสาวกูล    ตำแหนYง ครู    วิทยฐานะ ไมYมี 

สถานศึกษา  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย9 

รับเงินเดือนในอันดับ ครู คศ.1 อัตราเงินเดือน 23,120 บาท  

 ขMาพเจMาขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหนYง ครู วิทยฐานะ ไมYมี ดังตYอไปน้ี 

องคRประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน#ง 

ตอนท่ี 1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน#ง  

            (ในรอบการประเมินท่ี 1 ระหวYาง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ภาระงาน  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห9 ดังน้ี 

  รายวิชา 22102 วิทยาศาสตร9 4 ระดับช้ัน ม.2/1 - 6   จำนวน 12 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

รายวิชา 22103 การออกแบบและเทคโนโลยี ระดับช้ัน ม.2/1 - 6   จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

ตMานทุจริต  ระดับช้ัน ม.5/6  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

ซYอมเสริม  ระดับช้ัน ม.5/6   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  ระดับช้ัน ม.5/6   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

    กิจกรรมยุวกาชาด  ระดับช้ัน ม.1-3   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

    กิจกรรมชุมนุมนักวิทย9 นรพ. จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

    กิจกรรมโฮมรูม   ระดับช้ัน ม.5/6    จำนวน 5 ช่ัวโมง  

          1.2 งานสYงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูM จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห9 ดังน้ี 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาหR 

1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูM 1 

2 การวัดและประเมินผลการเรียนรูM 1 

3 การสรMางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 1 

 การมีสYวนรYวมในชุมชนการเรียนรูMวิชาชีพ (PLC)  1 



2 

 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาหR 

 การจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผูMเรียน 1 

 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม 1 

 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาหR 

1 เจMาหนMาท่ีการเงินและบัญชี 2 

2 คณะกรรมการจัดทำการะประเมินคุณธรรมและความโปรYงใสในหนYวยงาน

ของรัฐ (ITA) 

1 

 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนMน จำนวน 6 ช่ัวโมง/สัปดาห9 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จำนวนช่ัวโมง/สัปดาหR 

1 โรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษา 1 

2 โรงเรียนสุจริต 1 

3 โรงเรียนสีขาว 1 

4 โรงเรียนส่ิงแวดลMอม (Eco School)  1 

5 โรงเรียนวิถีพุทธ 1 

6 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1 

 

2. งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน#งครู   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน9ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข3อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

1. ด9านการจัดการ

เรียนรู9 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอใหMครอบคลุมถึง 

การสรMางและหรือ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

1.1 การสรDางและ

พัฒนาหลักสูตร  

........................ 

1.2 การออกแบบ

การจัดการเรียนรูD  

......................... 

1.3 การจัด

กิจกรรม 

-ร9วมพัฒนา วิเคราะห> หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาให3สอดคล3องกับบริบท 

โดยจัดการเรียนการสอนให3นักเรียนได3เรียนรู3หลักสูตรสถานศึกษา 

 

- จัดทำแผนการวัดและประเมิน กำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู3 ผลการเรียนรู3ใน

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนออกแบบบทเรียนที่สอดคล3องกับบริบท 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน9ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข3อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

เรียนรูM การจัด

กิจกรรมการเรียนรูM 

การสรMางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลYง

เรียนรูM  การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรูM 

การศึกษา วิเคราะห9 

สังเคราะห9 เพ่ือ

แกMป�ญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูM 

การจัดบรรยากาศท่ี

สYงเสริมและพัฒนา

ผูMเรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผูMเรียน 

การเรียนรูD 

......................... 

1.4 พัฒนา สื่อ 

นวัตกรรม  

......................... 

1.5 พัฒนา

รูปแบบการวัด

และประเมินผล

การเรียนรูD 

......................... 

1.6 การศึกษา

คDนควDา วิเคราะหW 

สังเคราะหW เพื่อ

แกDปXญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรูD 

......................... 

......................... 

 

1.7 การจัด

บรรยากาศ 

ที่ส9งเสริมและ

พัฒนาผูDเรียน  

และการอบรม

และพัฒนา

คุณลักษณะที่ดี

ของผูDเรียน  

......................... 

1.8 อบรมและ

พัฒนา

คุณลักษณะที่ดี

ของผูDเรียน   

......................... 

- จัดทำแผนการจัดการเรียนรู3รายวิชาวิทยาศาสตร> เน3นผู3เรียนเปPนสำคัญเรียนรู3ผ9านการ

ลงปฏิบัติจริง ส9งเสริมให3นักเรียนเรียนรู3การพลเมืองดีมีหน3าทีต่3องปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาต ิ

 

- พัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลาย สร3างสื่อการสอน ใบงาน และช9องทางการส9งงาน ที่

หลากหลาย ตามความแตกต9างของผู3เรียน และสามารถเรียนรู3ผ9านช9องทางออนไลน>ได3

ทุกที่ทุกเวลา 

- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู3ด3วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล3อง

กับมาตรฐานการเรียนรู3และผลการเรียนรู3 ให3ผู3เรียนพัฒนาการเรียนรู3อย9างต9อเนื่อง มี

แบบวัดความสอดคล3อง (IOC) ของมาตรฐานตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู3  

 

 
- ริเริ่ม คิดค3น วิเคราะห> และสังเคราะห> เพื่อแก3ไขป_ญหาหรือพัฒนาการเรียนรู3ที่ส9งผล

ต9อคุณภาพผู3เรียนและนำผลการศึกษามาวิเคราะห>และสังเคราะห> มาใช3แก3ไขป_ญหา 

หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู3ให3สูงขึ้น 

 

 

 

 

 

- จัดการเรียนการสอนที่หลายหลาย อาทิ เช9น การเรียนในรูปแบบเกมส>การสอน การ

จับคู9บัดดี ้ให3ช9วยเหลือกันในชั้นเรียน 

- สร3างบรรยากาศที่ส9งเสริมการเรียนรู3และพัฒนาผู3เรียนให3เกิดกระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู3 และนวัตกรรมทักษะด3านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี  

 

 
 

 

- มีการอบรมบ9มนิสัยให3ผู3เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค> และ

ค9านิยมความเปPนไทยที่ดีงาม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน9ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข3อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

- มีการน3อมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่10 มาบูรณาการสู9การ

ปฏิบัต ิ

2. ด9านการส#งเสริม

และสนับสนุน 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอใหMครอบคลุมถึง    

การจัดทำขMอมูล

สารสนเทศของ

ผูMเรียนและรายวิชา 

การดำเนินการตาม

ระบบดูแลชYวยเหลือ

ผูMเรียน การ

ปฏิบัติงาน วิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา และการ

ประสานความรYวมมือ

กับผูMปกครอง   ภาคี

เครือขYาย และหรือ

สถานประกอบการ 

2.1 การจัดทำ

ขDอมูลสารสนเทศ

ของผูDเรียนและ

รายวิชา 

......................... 

2.2 ดำเนินการ

ตามระบบ

ช9วยเหลือผูDเรียน 

......................... 

2.3 การ

ปฏิบัติงาน

วิชาการ และงาน

อื่นๆ  ของ

สถานศึกษา 

......................... 

2.4 ประสาน

ความร9วมมือกับ

ผูDปกครองภาคี

เครือข9าย และ

หรือสถาน

ประกอบการ 

- มีการจัดทำข3อมูลสารสนเทศของผู3เรียนและรายวิชาเพื่อใช3ในการส9งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู3 และพัฒนาคุณภาพผู3เรียน และครูมีแหล9งข3อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนและ สามารถนำไปใช3ได3อย9างถูกต3องและรวดเร็ว 

 

 

- มีระบบดูแลช9วยเหลือนักเรียน ในระบบ ToSchool เพื่อติดตาม ดูแลนักเรียน และ

ประสานความร9วมมือกับผู3มีส9วนเกี่ยวข3องเพื่อพัฒนาและแก3ป_ญหานักเรียน 

       

 

- มีการร9วมมือปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา ตามคำสั่ง เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได3แก9 งานพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา งานช9วยเหลือฝmายต9างๆตามโครงการหรืองานต9างๆตาม

คำสั่งของสถานศึกษา 

 
 

- มีการประสานความร9วมมือกับผู3ปกครองภาคีเครือข9าย และหรือสถานประกอบการ 

เพื่อร9วมกันพัฒนานักเรียนแผนการเรียนสายสามัญภายใต3การความร9วมมือและข3อตกลง

ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม ประสานความร9วมมือกับผู3ปกครอง ภาคีเครือข9าย และ

หรือสถานประกอบการ เพื่อร9วมกันแก3ไขป_ญหาและพัฒนาผู3เรียน และเปPนแบบอย9าง 

ที่ดี แก9ผู3เรียนครูผู3ปกครองและประชาชนทั่วไป 

3. ด9านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอใหMครอบคลุมถึง     

การพัฒนาตนเอง

อยYางเปdนระบบและ

ตYอเน่ือง การมีสYวน

รYวมในการแลกเปล่ียน 

3.1 มีการพัฒนา

ตนเองอย9างเปbน

ระบบและ

ต9อเนื่อง  

......................... 

3.2 มีส9วนร9วมใน

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูDทาง

วิชาชีพ 

- พัฒนาความรู3ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย9างยิ่งการใช3การใช3เทคโนโลยี ดิจิทัล 

เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู และความรอบรู3ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน     

 

 

 

- มีส9วนร9วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู3ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู3 และแก3ไข

ป_ญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู3ของนักเรียน   
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน9ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดำเนินการ

พัฒนา 

ตามข3อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

เรียนรูMทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูM และการนำ

ความรูMความสามารถ 

ทักษะท่ีไดMจากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใชMในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรูM การพัฒนา

คุณภาพผูMเรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูM 

......................... 

3.3 นำความรูD 

ความสามารถ 

ทักษะ ที่ไดDจาก

การพัฒนา 

ตนเองและ

วิชาชีพมาใชD 

......................... 

 

 

- การพัฒนาการจัดการเรียนรู3การพัฒนาคุณภาพผู3เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู3 

 

 

รางวัลและผลงานท่ีได9รับการยกย#องในช#วงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ท่ี รับรางวัล หน#วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 

(แนบท9ายภาคผนวก) 

 - - - 
 

การอบรมและพัฒนาตนเองในช#วงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569   

ท่ี เร่ืองอบรม หน#วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 

(แนบท9ายภาคผนวก) 

1 การอบรมออนไลน9และสอบผYานเกณฑ9จบหลักสูตร

โมดูล A : AI สำหรับการจัดการเรียนรูMและ

ประเมินผล 

สสวท. / สพฐ. / สพธอ. 

/ บริษัท ไมโครซอฟท9 

(ประเทศไทย) จำกัด 

เกียรติบัตร 

2 การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

หัวขMอ ความกMาวหนMาทางวิชาชีพ การขอมีและเล่ือน

วิทยฐานะและการสรMางนวัตกรรมทางการศึกษา 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เกียรติบัตร 

https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
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ท่ี เร่ืองอบรม หน#วยงาน 
หลักฐาน/เกียรติบัตร 

(แนบท9ายภาคผนวก) 

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความฉลาดรูMของ

นักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาดMวยการนิเทศ

รูปแบบ 3PORS ภายใตMโครงการ “กลไกภาคี

เครือขYายความรYวมมือผYานชุมชนการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ความฉลาดรูMของนักเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดบุรีรัมย9” 

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย9 เกียรติบัตร 

4 วิทยากรรYวมโครงการคYายดาราศาสตร9ในโรงเรียน 

ประจำป�การศึกษา 2568 กลุYมสาระการเรียนรูM

วิทยาศาสตร9และเทคโนโลยี   

โรงเรียนนางรองพิทยาคม เกียรติบัตร 

 

องคRประกอบท่ี 2  การมีส#วนร#วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสำเร็จของงานท่ีได9รับมอบหมายจาก 

ผู9บังคับบัญชาและการพัฒนาผู9เรียนให9 เปcนไปตามเปdาหมายของสถานศึกษา) 

ท่ี งานท่ีได9รับมอบหมาย 

1 กลุYมบริหารงบประมาณ เจMาหนMาท่ีการเงินและบัญชี 

2 กลุYมบริหารกิจการนักเรียน งานระบบดูแลชYวยเหลือนักเรียน 

3 งานเวรประจำวันพุธ 

 

องคRประกอบท่ี 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิจกรรม/พฤต ิกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร#องรอย 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดMแกY 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย9 และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย9      

ทรงเปdนประมุข 

- เขMารYวมกิจกรรมตYางๆท่ีแสดงออก

ถึงการยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศ  

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

- ภาพถYาย  

- คำส่ัง  

- เกียรติบัตร 

2. มีความซ่ือสัตย9 สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                  

มีความรับผิดชอบตYอหนMาท่ีและตYอผูMเก่ียวขMอง 

ในฐานะขMาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหนMาท่ีตามคำส่ัง                              

ท่ีไดMรับมอบหมาย 

- การปฏิบัติหนMาท่ีเวรยาม/                      

เวรประจำวัน 

- ภาพถYาย  

- คำส่ัง  
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิจกรรม/พฤต ิกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร#องรอย 

 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

3. มีความกลMาคิด กลMาตัดสินใจ กลMาแสดงออก  

และกระทำในส่ิงท่ีถูกตMอง ชอบธรรม 

- การเขMารYวมประชุม 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

- ภาพถYาย  

- เกียรติบัตร 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุYงประโยชน9สYวนรวม 

โดยไมYคำนึงถึงประโยชน9สYวนตนหรือพวกพMอง 

- การรYวมกิจกรรมตYางๆของโรงเรียน

และชุมชน หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

- ภาพถYาย  

- เกียรติบัตร 

5. มุYงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุYงมั่นในการปฏิบัติงาน

อยYางเต็มกำลังความสามารถ 

โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเปdนสำคัญ 

- ปฏิบัติหนMาท่ีตามคำส่ัง                              

ท่ีไดMรับมอบหมาย 

- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอ 

- ภาพถYาย  

- คำส่ัง  

- เกียรติบัตร 

6. ปฏิบัติหนMาท่ีอยYางเปdนธรรมและไมYเลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหนMาท่ีในการใหMบริการ

ตYอผูMเก่ียวขMอง เชYน นักเรียน 

ผูMปกครอง และชุมชน 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

- ภาพถYาย  

 

7. ดำรงตนเปdนแบบอยYางท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ9ของขMาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- การแตYงกายตามระเบียบ 

- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

- ภาพถYาย  

- คำส่ัง  

- เกียรติบัตร 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเปdนมนุษย9 คำนึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกตYางของบุคคล 

- ปฏิบัติหนMาท่ีครูท่ีปรึกษา 

- ปฏิบัติหนMาท่ีในกิจกรรมพัฒนา

ผูMเรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน9) 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

- ภาพถYาย  

- คำส่ัง  

- เกียรติบัตร 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

- ภาพถYาย  

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไมYถูกลงโทษทางวินัย 

- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

- ปฏิบัติหนMาท่ีตามคำส่ังท่ีไดMรับ

มอบหมาย 

- ภาพถYาย  

- คำส่ัง  

- เกียรติบัตร 
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ขอรับรองวYาขMอมูลน้ีเปdนขMอมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

 

                                                                        ลงช่ือ 

                                                                                (นางธันยพร เสาวกูล) 

    ผูMรายงาน 

ความเห็นของรองผู9อำนวยการสถานศึกษากลุ#มบริหารงานบุคคล 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงช่ือ........................................................................ 

                        (นายอายุปขYาน สยามประโคน) 

                    ตำแหนYง รองผูMอำนวยการโรงเรียน 

 

ความเห็นของผู9อำนวยการสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงช่ือ........................................................................ 

                          (นางสารภี  เลไธสง) 

            ตำแหนYง ผูMอำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : ร#องรอย เอกสาร หลักฐาน องคRประกอบท่ี 1 
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ภาคผนวก ข : ร#องรอย เอกสาร หลักฐาน องคRประกอบท่ี 2 
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ภาคผนวก ค : ร#องรอย เอกสาร หลักฐาน องคRประกอบท่ี 3 
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ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต#าง ๆ 
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ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต#าง ๆ 
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