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 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์      
ที ่ศธ 04313.20/01/รายงานผลการปฏิบัติงาน (SAR) วันที ่ 20 มีนาคม 2569 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (SAR) (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

  ด้วยข้าพเจ้า นางสุประวีณ์  ระดมงาม  ตำแหน่ง ครู  ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)   ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสาร ร่องรอยและหลักฐานต่าง ๆ 
ตามองค์ประกอบของการประเมิน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    
 

            ลงชื่อ      
                         (นางสุประวีณ์  ระดมงาม) 
                          ตำแหน่ง ครู 
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองผู้อำนวยการโรงเรียน (ประธานสายนิเทศ)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
          ลงชื่อ............................................ 
                           (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
                                                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
         ลงชื่อ.............................................. 
                              (นางสารภี  เลไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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คำนำ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ครู  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย 
เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่
ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน
ต่อไป         

 

        

            นางสุประวีณ์  ระดมงาม 
                   ตำแหน่ง คร ู 
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สารบัญ 

เรื่อง             หน้า      
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 
ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ประเมิน 

ชื่อ.........นางสุประวีณ์..........นามสกุล...........ระดมงาม............ตำแหน่ง.....ครู.................................................... 
สถานศึกษา...โรงเรียนนางรองพิทยาคม... สังกัด...สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์.......................... 
วันเดือนปีที่บรรจุแต่งตั้ง.....30 มีนาคม  2565………….เลขประจำตำแหน่ง.........๗๖๘๙๗.......................................... 
อายุราชการ.......3......ปี....11.......เดือน 
การศึกษา......ปริญญาตรี........การสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว............................................................ 
สถาบันการศึกษา....มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย......................................................................... .......... 

 
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 2  การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2566  
2.1 การประชุม อบรม  สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 
 

  ที่                 เรื่อง  หน่วยงานที่จัด จำนวนชม. ว/ด/ป 
  1 การจัดทำหลักสูตรโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (EESD) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม      6 8 พ.ค. 2568 

  2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
Learning) ตามกระบวนการ Open Approach 
และนวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study 

สพม.บุรีรัมย์ร่วมกับโรงเรียน 
นางรองพิทยาคม 

     6 3 เม.ย. 2568  

  3 อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้าง 
สื่อการสอนด้วย AI 

สพม.บุรีรัมย์ 
และศูนย์ศักยภาพบุคคลเพ่ือ 
ความเป็นเลิศ (HCEC) โรงเรียน 
นางรองพิทยาคม 

     6  21 มิ.ย. 2568 

  4 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
การแนะแนวอาชีพและศึกษาดูงาน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก 
(อีเทค) ร่วมกับจัดหางานจังหวัด 
บุรีรัมย์        
 

    48 22-23 ม.ค. 
2569       

  5 อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เทคโนโลยี AI 
เพ่ือการแนะแนว  

สพม.บุรีรัมย์ ร่วมกับ โรงเรียน 
ลำปลายมาศ 

    6 26 ก.ค. 
2568 
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 ที่                 เรื่อง  หน่วยงานที่จัด จำนวนชม. ว/ด/ป 
  6 โครงการการส่งเสริมและการจัดการเรยีนรู้  

เพ่ือเสริมสร้าง ความปลอดภัยและความสุข 
สู่การพัฒนาตามศักยภาพ ของผู้เรียน  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการด้วย 
เครื่องมือทางจิตวิทยา และทักษะในการสื่อสาร 
เชิงบวก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้วยระบบ 
การแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) 
 

สพม.บุรีรัมย์       6   23 ก.พ.  
2568 

7 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว  
โรงเรียนเครือข่ายวิทยาลัยเกษตรและ 
เทคโนโลยีบุรีรัมย์  

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
บุรีรัมย์  

    72 27 ก.พ. –  
1 มี.ค. 2569 

      รวม......150........ชัว่โมง 
 
ตอนที่ 3  ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

3.1ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  รวมจำนวน  23  ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
- กิจกรรมแนะแนวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,5,6              จำนวน 20 ชัว่โมง/สปัดาห์  
 -กิจกรรมชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6                                     จำนวน   1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมโฮมรูม/กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1/6      จำนวน   1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- รายวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา                                  จำนวน  1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- กิจกรรมสวดมนต์  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6     จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
- รายวิชาการป้องการการทุจริต      จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห ์
 

3.2 ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา/งานพิเศษ 
ลำดับ

ที ่
ฝ่าย/งาน งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเหตุ 

1 กลุ่มวิชาการ ผู้ดูแลระบบ Hero Obec care    
2 วิชาการ ผู้ดูแลระบบวัดแววความสามารถพิเศษพหุปัญญา  
3 วิชาการ ผู้รับผิดชอบงาน นักเรียนเรียนรวม  
4 กิจการ ครูที่ปรึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6  
5 วิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ   
6 วิชาการ ผู้รับผิดชอบโครงการเปิดบ้านนางรองพิทยาคม   
7 วิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้ให้คำปรึกษาตามบทบาทหน้าที่ครูแนะแนว  
8 กิจการ ครูเวรประจำวันอังคาร  

 



3 

 
3.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้บังคับบัญชาและการพัฒนา  
ผู้เรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

งานที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 
-ผ ู ้ ด ู แ ล ระบบ  HERO OBEC 

CARE 
การแนะแนวด ูแลส ุขภาพจิต
นักเรียน  
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสถานศึกษา 

ครูที่ปรึกษานักเรียน  ทุกระดับชั้น 
ดำเนินการคัดกรองนักเรียน  
ครบทุกชั้นเรียน ร้อยละ 100 

-เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 

 
-ระบบวัดแววความสามารถพิเศษ
พหุปัญญา 
 

 -นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าระบบ 
เพ่ือทำการวัดแววความสามารถพิเศษ  
ครบทุกคน ทุกชั้นปี ร้อยละ 100  

 
-เอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
 

-ผู้รับผิดชอบนักเรียนเรียนรวม 
-ไม่พบนักเรียนมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

 

-ค ร ู ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
มัธยมศึกษาปีที1่/6 
ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษานักเรียน 
ชั้น ม.1/6 การเยี่ยมบ้านและ
กรอกข้อมูลเยี่ยมบ้านลงใน
เว็บไซต์ Care for all เช็คชื่อ
นักเรียนเข้าแถว ดูแลพฤติกรรม
และช่วยเหลือนักเรียน ประสาน
ความร่วมมือและแจ้งข่าวสารกับ
ผู้ปกครองนักเรียน การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรม
สวดมนต์ทุกวันศุกร์ ฯลฯ 
  - กรอกข้อมูลปัจจ ัยพื ้นฐาน
นักเรียนยากจน 
    หน้าที่กรอกข้อมูลส่วนตัวและ
รายได้ในครอบครัวของนักเรียน
ในที่ปรึกษาและแจก
ทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ได้รับ
ทุนการศึกษา 
 
 

 
-ดำเนินการสำเร็จ  เรียบร้อย 

- คำสั่งกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
- เว็บไซต์ To School  
- เว็บไซต์ Care for all 
- เว็บไซต์ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
 
- ภาพถ่าย 
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งานที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน หลักฐาน / เอกสารอ้างอิง 

-ผู ้รับผิดชอบโครงการแนะแนว
การศึกษาต่อ 

ดำเนินการสำเร็จ  เรียบร้อย 
-คำสั่ง 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ 
-ภาพถ่าย  

-ผู้รับผิดชอบโครงการเปิดบ้าน
นางรองพิทยาคม 

ดำเนินการสำเร็จ  เรียบร้อย 
-คำสั่ง 
-รายงานผลการดำเนินโครงการ 
-ภาพถ่าย 

-ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ผ ู ้ ให ้คำปร ึกษา
นักเรียน  
ด้านการศึกษาต่อ ด้านอาชีพ ด้าน
สังคมและส่วนตัว  ตามบทบาท
หน้าที่ของครูแนะแนว  

ดำเนินการสำเร็จ  เรียบร้อย -รายงานผลการดำเนินงาน 

-ครูเวรประจำวัน อังคาร       ดำเนินการสำเร็จ เรียบรอ้ย 
-แบบลงเวลา 
-ภาพถ่าย  

 

        องค์ประกอบที่ 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์      ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ วัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 และพระ
ราชินี วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คำสั่ง,ภาพถ่าย  

2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การปฏิบัติหน้าที่เวรยาม/                      
เวรประจำวัน 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คำสั่ง,ภาพถ่าย 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คำสั่ง,บันทึกการประชุม, 
ภาพถ่าย 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/กิจกรรม/พฤติกรรม
ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คำสั่ง,ภาพถ่าย 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ 

- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง                              
ที่ได้รับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ  
การอบรม 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

คำสั่ง,ภาพถ่าย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น การประชุม
ผู้ปกครอง อำนวยความสะดวกต่อ
บุคคลภายนอกท่ีมาติดต่องานกับทาง
โรงเรียน หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คำสั่ง,ภาพถ่าย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 
- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

กพ.7,ภาพถ่าย 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
- ปฏิบัติหน้าที่ในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์) 
- หรืองานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คำสั่ง,ภาพถ่าย,ปพ.5 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

กพ.7 

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมาย 

กพ.7,สมุดลงเวลา 
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 ขอรับรองว่าข้อมูลนี้เป็นข้อมูลที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

            

                                                                            

                                                                        ลงชื่อ............................................. 
                                                                              (นางสุประวีณ์  ระดมงาม) 
                                                                                         ผู้รายงาน 
 
 
 
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ตามสายนิเทศ) 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 

       
ลงชื่อ........................................................................  

                         (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
            ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

 
 

      ลงชื่อ........................................................................  
                          (นางสารภี  เลไธสง) 
            ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 1 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 2 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบที่ 3 เกียรติบัตร อื่นๆ  
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