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รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)   ในการน้ี ข้าพเจ้าได้ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ร่องรอย และ
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                      ตําแหน่ง ครู 
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                     (นายสุมิตร อันทามา) 
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คํานํา 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทําขึ้นเพื่อประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รอบการประเมิน ครั ้งที ่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ผู ้จัดทําได้รวบรวม 

ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตําแหน่ง เพื่อรายงานให้

ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

บุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งน้ี ผู้จัดทําจะได้นําไปใช้

เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้

สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 

       นายภูเบศ ศรีมหาพรหม 

             ตําแหน่ง ครู 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตําแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

  þ คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

  o คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน 2568– 30 กันยายน 2568) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 

ช่ือ นายภูเบศ    นามสกุล   ศรีมหาพรหม  ตําแหน่ง ครู    วิทยฐานะ  ชํานาญการ 

สถานศึกษา  โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

รับเงินเดือนในอันดับ ครู คศ.2 อัตราเงินเดือน 28,310 บาท  

 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชํานาญการ ดังต่อไปน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตอนท่ี 1  ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง  

            (ในรอบการประเมินท่ี 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ภาระงาน  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจํานวน 17 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

   รายวิชา ค33102 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน ระดับช้ัน ม.6/1 - 7 จํานวน 14 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา ค33212 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.6/2    จํานวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   รายวิชา ค21202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ระดับช้ัน ม.1/3 จํานวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

          1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1 กิจกรรมโฮมรูมและสาธารณะประโยชน์ 1 

2 งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2 

3 กิจกรรมซ่อมเสริม 1 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1 เจ้าหน้าท่ีระบบ DPA , HRMS และ TRS กลุ่มบริหารบุคคล 4 

3 คณะกรรมการจัดทําการะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ของรัฐ (ITA) 

1 
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 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จํานวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

ท่ี รายการ / กิจกรรม จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1 โครงการคุณธรรมของสถานศึกษา/โรงเรียนวิถีพุทธ 1 

2 โครงการโรงเรียนสุจริต 1 

3 โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 1 

2. งานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่งครู   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดําเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

1. ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง 

การสร้างและหรือ

พัฒนาหลักสูตร การ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้  การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ 

การศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนา

1.1 การสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร  

........................ 

1.2 การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้  

......................... 

1.3 การจัด

กิจกรรม 

การเรียนรู ้

......................... 

1.4 พัฒนา สื่อ 

นวัตกรรม  

......................... 

1.5 พัฒนา

รูปแบบการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู ้

......................... 

1.6 การศึกษา

ค้นคว้า วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อ

แก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู ้

......................... 

-ร่วมพัฒนา วิเคราะห์ หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท 

โดยจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักสูตรสถานศึกษา 

 

- จัดทําแผนการวัดและประเมิน กําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ใน

รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนออกแบบบทเรียนที่สอดคล้องกับบริบท 

 

- จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาต่างประเทศรายวิชาภาษาจีน เน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญเรียนรู้ผ่านการลงปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้การพลเมืองดีมีหน้าที่

ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของชาติ 

 

- พัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลาย สร้างสื่อการสอน ใบงาน และช่องทางการส่งงาน ที่

หลากหลาย ตามความแตกต่างของผู้เรียน และสามารถเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ได้

ทุกที่ทุกเวลา 

- มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี

แบบวัดความสอดคล้อง (IOC) ของมาตรฐานตัวชี้วัด / ผลการเรียนรู้  

 

 
- ริเริ่ม คิดค้น วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล

ต่อคุณภาพผู้เรียนและนําผลการศึกษามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหา 

หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดําเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

ผู้เรียน และการ

อบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของ

ผู้เรียน 

......................... 

 

1.7 การจัด

บรรยากาศ 

ที่ส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียน  

และการอบรม

และพัฒนา

คุณลักษณะที่ดี

ของผู้เรียน  

......................... 

1.8 อบรมและ

พัฒนา

คุณลักษณะที่ดี

ของผู้เรียน   

......................... 

 

 

- จัดการเรียนการสอนที่หลายหลาย อาทิ เช่น การเรียนในรูปแบบเกมส์การสอน การ

จับคู่บัดดี้ การแบ่งสีเด็กอ่อนเด็กเก่ง ให้ช่วยเหลือกันในชั้นเรียน 

- สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทํางาน ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรมทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี  

 

 
 

 

- มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

ค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

- มีการน้อมนําพระบรมราโชบายของรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่10มาบูรณาการสู่การ

ปฏิบัต ิ

 

 

2. ด้านการส่งเสริม

และสนับสนุน 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง    

การจัดทําข้อมูล

สารสนเทศของ

ผู้เรียนและรายวิชา 

การดําเนินการตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน การ

ปฏิบัติงาน วิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา และการ

2.1 การจัดทํา

ข้อมูลสารสนเทศ

ของผู้เรียนและ

รายวิชา 

......................... 

2.2 ดําเนินการ

ตามระบบ

ช่วยเหลือผู้เรียน 

......................... 

2.3 การ

ปฏิบัติงาน

วิชาการ และงาน

อื่นๆ  ของ

สถานศึกษา 

......................... 

- มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และครูมีแหล่งข้อมูลสารสนเทศของ

นักเรียนและ สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระบบ Toschool เพื่อติดตาม ดูแลนักเรียน และ

ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหานักเรียน 

       

 

- มีการร่วมมือปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา ตามคําสั่ง เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ งานพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา งานช่วยเหลือฝ่ายต่างๆตามโครงการหรืองานต่างๆตาม

คําสั่งของสถานศึกษา 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ที่ดําเนินการ

พัฒนา 

ตามข้อตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน 

ประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครอง   ภาคี

เครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

2.4 ประสาน

ความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองภาคี

เครือข่าย และ

หรือสถาน

ประกอบการ 

- มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

เพื่อร่วมกันพัฒนานักเรียนแผนการเรียนสายสามัญภายใต้การความร่วมมือและข้อตกลง

ของโรงเรียนนางรองพิทยาคม ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ

หรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน และเป็นแบบอย่างที่

ดี แก่ผู้เรียนครูผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 

3. ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ 

    ลักษณะงานท่ี

เสนอให้ครอบคลุมถึง     

การพัฒนาตนเอง

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง การมีส่วน

ร่วมในการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และการนํา

ความรู้ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และ

การพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ 

3.1 มีการพัฒนา

ตนเองอย่างเป็น

ระบบและ

ต่อเนื่อง  

......................... 

3.2 มีส่วนร่วมใน

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทาง

วิชาชีพ 

......................... 

3.3 นําความรู้ 

ความสามารถ 

ทักษะ ที่ได้จาก

การพัฒนา 

ตนเองและ

วิชาชีพมาใช ้

......................... 

 

- พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้การใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 

เพื่อการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครู และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน     

 

 

 

- มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และแก้ไข

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อวางแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   

 

 
 

- การพัฒนาการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
https://sites.google.com/suratham.ac.th/pajiraporn/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97-1-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%97-1/%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97-3-%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E/3-3-%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%96-%E0%B8%97%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%97%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2-%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A?authuser=0
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องค์ประกอบท่ี 2  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  (ความสําเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญชาและการพัฒนาผู้เรียนให้ เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา) 

ท่ี งานท่ีได้รับมอบหมาย 

1 เจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ DPA, TRS และ HRMS 

2 กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

3 กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

5 งานเวรประจําวันศุกร์ 

 

องค์ประกอบท่ี 3  การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิจกรรม/พฤต ิกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 

 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์      

ทรงเป็นประมุข 

- เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีแสดงออก

ถึงการยึดม่ันในสถาบันหลักของ

ประเทศ  

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

- คําส่ัง  

- เกียรติบัตร 

2. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี                  

มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง 

ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคําส่ัง                              

ท่ีได้รับมอบหมาย 

- การปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม/                      

เวรประจําวัน 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

- คําส่ัง  

 

3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  

และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

- การเข้าร่วมประชุม 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

- เกียรติบัตร 

4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

โดยไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

- การร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน

และชุมชน หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

- เกียรติบัตร 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกําลังความสามารถ 

โดยคํานึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสําคัญ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคําส่ัง                              

ท่ีได้รับมอบหมาย 

- การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อ 

- ภาพถ่าย  

- คําส่ัง  

- เกียรติบัตร 
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การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการ/ก ิจกรรม/พฤต ิกรรม

ประกอบการปฏิบัติงาน 

หลักฐาน/ร่องรอย 

 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - การปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ

ต่อผู้เก่ียวข้อง เช่น นักเรียน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

 

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- การแต่งกายตามระเบียบ 

- การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

- คําส่ัง  

- เกียรติบัตร 

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิ

เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

- ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

- ปฏิบัติหน้าท่ีในกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (แนะแนว/ชุมนุม/กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี/กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน์) 

- หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

- ภาพถ่าย  

- คําส่ัง  

- เกียรติบัตร 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ - การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

- ภาพถ่าย  

10. มีวินัยและการรักษาวินัย - ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 

- การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีตามคําส่ังท่ีได้รับ

มอบหมาย 

- ภาพถ่าย  

- คําส่ัง  

- เกียรติบัตร 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลน้ีเป็นข้อมูลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจริง 

 

                                                                        ลงช่ือ 

                                                                                (นายภูเบศ ศรีมหาพรหม) 

             ผู้รายงาน 
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ความเห็นของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา (ตามสายนิเทศ) 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงช่ือ........................................................................ 

                          (นายสุมิตร อันทามา) 

            ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

 

ความเห็นของผู้อํานวยการสถานศึกษา 

.................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 
 

      ลงช่ือ........................................................................ 

                          (นางสารภี  เลไธสง) 

            ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบท่ี 1 
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ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบท่ี 2 
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ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน องค์ประกอบท่ี 3 

 

  
 

  
 

  
 

 


