
 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 

(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนนางรองพ  ิทยาคม  อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  ิ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย  ิ 

 
 

 

นางสาวพชัรา เการัมยิ  
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 

.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธ ิการ 

 
 



 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่ ศธ.04313.20/02/รายงานผลการปฏิบัติงาน วันที่   25 มีนาคม 2569 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม   
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวพัชรา เการัมย์  ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้  ข้าพเจ้าได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบ         
ของการประเมินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                                     ลงชือ่ ....................................................... 
        (นางสาวพัชรา เการัมย  ์) 

           ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ   

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
................................................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................................................................................................... ................. 
 

                                                                       ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                   (นายอายุปข่าน สยามประโคน) 
                                                                              รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
..................................................................................................................................... ..................................................... 
 

                                                                        ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                       (นางสารภี เลไธสง) 

                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม   
 
 
 
 

 

 



 

ค าน า 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู วิทยฐานะ ช านาญการ                 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดท าได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ต าแหน่ง เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย  ์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ในครั้งนี้ ผู้จัดท าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        

                                                                             
                                                              ลงชื่อ ....................................................... 
        (นางสาวพัชรา เการัมย  ์) 

           ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง    หน้า 
ค าน า ก 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง                       1 
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 1 
 ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                            1 
 ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)    3 
 ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                   4 
ภาคผนวก 5 
 ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1  
 ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที ่3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมยิ  

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ชื่อ     นางสาวพัชรา      นามสกุล      เการัมย ์       ต าแหน่งคร ูวิทยฐานะ   ชำนาญการ                         . 
สถานศึกษา   โรงเรียนนารองพ  ์ทยาคม    สังกัด ส านักงานเขตพ ์ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย  ์์ ์์ ์์์ ์์์ ์์์ ์์์ ์์. 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.  2      อัตราเงินเดือน  29,040    บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ์ชำนาญการ    ดังต่อไปนี้ 
 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู ้
 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียน รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 
จ านวน 

คาบ/สัปดาห ์

2/2568 ภาษาไทยพ้ืนฐาน (ท21102) ม. 3/1 3  
 ภาษาไทยพ้ืนฐาน (ท23102) ม. 3/2 3  
 ภาษาไทยพ้ืนฐาน (ท23102) ม. 3/3 3  
 ภาษาไทยพ้ืนฐาน (ท23102) ม. 3/4 3  
 ภาษาไทยพ้ืนฐาน (ท23102) ม. 3/5 3  
 การบริหารจัดการพลังงาน (ว31292) ม. 4/4 1 
 กิจกรรมต้านทุจริต (ส31242) ม. 4/4 1 
 กิจกรรมแนะแนว (ก31302) ม. 4/4 1 
 กิจกรรมสาธารณประโยชน์/โฮมรูม ม. 4/4 1 
 กิจกรรมชุมนุม ม. 1-6 1 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม. 3 1 
 กิจกรรมสวดมนต์ ม. 4/4 1 
 รวมทั้งสิ้น 22 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 12 ชัว่โมง 10 นาที / สัปดาห์ (คาบละ 55 นาที) 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอ่ืน ๆ ที่อยู่ในตารางสอน 
 



 

1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน   4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที ่ ที ่ รายการ/ภาระงาน จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

2/2568 1 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   1 
2 การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 1 
3 การจัดท าวิจัยพัฒนาผู้เรียน 1 
4 งานที่ปรึกษา งานระบบดูแลนักเรียน 1 
 รวม 4 

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  5  ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที ่ ที ่ รายการ/ภาระงาน จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

2/2568 1 งานกลุ่มบริหารวิชาการ 3 
2 งานห้องสมุด 2 
 รวม 5 

 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน  3  ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที ่ ที ่ รายการ/ภาระงาน จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

2/2568 1 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 1 
2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 1  
3 กิจกรรมเรียนดีมีความสุข 1 

รวม 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

 

ปีการศึกษา 2568      ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 
2.1  ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 13 28 41 
 
2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จ าแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

 
ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 
1. ด้านการเรียน 11 84.62 27 96.43 2 15.38 1 3.57     
2. ด้าน
ความสามารถ
พิเศษ 

13 100 28 100         

3. ด้านสุขภาพ
ร่างกาย 

13 100 28 100         

4. ด้านสุขภาพจิต 13 100 28 100         
5. ด้านพฤติกรรม
ทางเพศ 

13 100 28 100         

6. ด้านเศรษฐกิจ 12 92.31 28 100     1 7.69   
7. ด้านการ
คุ้มครองนักเรยีน 

13 100 28 100         

8. ด้านสารเสพตดิ 
(ระบุชนิด) 

12 92.31 28          

1.  บุหรี่             
2.  เหล้า      1    7.69   
3.  อื่น ๆ              

 
2.3 ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 41 100  
2. ทุนการศึกษา 19 46.34 ทุนเพชรฯ ล าดับที่ 1-8 จาก รร.เด  ์ม  

3 7.32 ทุนเพชรฯ เรียนดี พฤตกรรมดี และขาดแคลน 

 
 
 
 
 



 

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งสิ้น  ................  ชั่วโมง    
 

ที ่ รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม จ านวนชั่วโมง เอกสารอ้างอิง 

1 ครูฝึกซ้อมนักเรียน ไดร้ับรางวัล เหรียญ
เง ์น การแข่งขันคัดลายม ์อ ระดับช ั้น ม.ต้น 
“โครงการรักษ ์ภาษาไทย” 

สพม.บุรรีัมย ์ 19 ส.ค.2568 - เกียรต ์บัตร 

2 ครูฝึกซ้อมนักเรียน เข้าร่วมการแขง่ขัน
ตอบค าถามสารานกุรมไทยส าหรบัเยาวชน
ฯ ครั้งท่ี 29 

สโมสรไลออนส ์สากล 
ภาค 310 อี 

15 พ.ย. 2568 - เกียรต ์บัตร 

3 ครูฝึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัล เหรียญ
ทอง ก ์จกรรมการแข่งขันการจดัท าหนังส ์อ
เล่มเล็ก ระดับช ั้น ม.ต้น “งาน
ศ ์ลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73” 

สพม.บุรรีัมย ์ 29-30 ม.ค. 
2569 

- เกียรต ์บัตร 

4 ว ์ทยากรต ์วเข้มเตรยีมสอบโอเนต ว  ์ชา
ภาษาไทย ช ั้น ม.3 

รร.นางรองพ ์ทยาคม 27 ม.ค. 2569 3 เกียรต ์บัตร 

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สมัมนา ......3.... ชั่วโมง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 


