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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนนางรองพิทยาคม   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย์ 
ที ่ ศธ ๐๔๓๑๓.๒๐/03/บุคคล                            วันที่  23   เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69 
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
           ข้าพเจ้า  นายสราวุธ ฉิมกูล ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         
ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่         
31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
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ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ก 
คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครูอัตราจ้าง สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ผู้จัดทำได้
รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตำแหน่ง เพ่ือ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ ผู้จัดทำ
จะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         
 
            
      

ลงชื่อ.............................................. 
                                 (นายสราวุธ ฉิมกูล) 

           ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง                                        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข 
สารบัญ 

                       
เรื่อง             หน้า      
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การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง                        1   
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                     1  
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                                 1 
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                   4  
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                        5      
ภาคผนวก                                                                                                         6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 
ภาคผนวก ข : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 
ภาคผนวก ค : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที ่3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กนัยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ชื่อ นายสราวุธ  ฉิมกูล  ตำแหน่งครอัูตราจ้าง 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............   อัตราเงินเดือน 13,000 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครอัูตราจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 
      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียน รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 
จำนวน 

คาบ/สัปดาห ์

2/2568 รักการอ่าน 2 (ร21202) ม. 1 7 
 รักการอ่าน ๔ (ร22204) ม. 2 6 
 ซ่อมเสริม 6 (ซ23206) ม.3/3 3 
 กิจกรรมต้านทุจริต 6 (ส31242) ม. 3/3 1 
 กิจกรรมสาธารณประโยชน์/โฮมรูม ม. 3/3 1 
 กิจกรรมชุมนุม ม. 1-6 1 
 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม. 2 1 
 กิจกรรมสวดมนต์ ม. 3/3 1 
 รวมทั้งสิ้น 21 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 21 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอ่ืน ๆ ที่อยู่ในตารางสอน 
 
1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที ่

ที ่ รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 งานที่ปรึกษา นักเรียนชั้น ม.3/3 3 คำสั่งโรงเรียน
นางรองพิทยาคม ที่ 
238/2568 

2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 
3 เวรประจำวัน 1 
4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 1 

  รวม   



2 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  7 ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที ่

ที ่ รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชัว่โมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 ปฏิบัติหน้าที่งานฝ่ายบริหารวิชาการ     2  คําสั่งโรงเรียน
นางรองพิทยาคม ที่ 
157/2568 

2 งานห้องสมุด 5 

   
   

 รวม 7  
 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 3  ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 เรียนดี มีความสุข 1  
2 สพม.บุรีรัมย ์พ้ืนที่คุณภาพ  สิ่งแวดล้อมดี  สรา้งคนดี  มี

ความสุข 
1  

3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1  
    

รวม 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

 
ปีการศึกษา 2568      ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3/3 
2.1  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 14 19 33 
 
2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

 
ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 

1. ด้านการเรียน 8 57 12 63     6 43 7 37 
2. ด้าน
ความสามารถพิเศษ 

14 100 19 100         

3. ด้านสุขภาพ
ร่างกาย 

13 93 18 95 1 7 1 5     

4. ด้านสุขภาพจิต 14 100 19 100         
5. ด้านพฤติกรรม
ทางเพศ 

14 100 18 95       1 5 

6. ด้านเศรษฐกิจ 14 100 19 100         
7. ด้านการคุ้มครอง
นักเรียน 

14 100 19 100         

8. ด้านสารเสพติด 
(ระบชุนิด) 

12 86 16 84         

1.  บุหรี่       3 26     
2.  เหล้า             
3.  อ่ืน ๆ      2 14       

 
2.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 33 100  
2. ทุนการศึกษา 16 48  

 
 
 
 
 
 



4 
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งสิ้น  8  ชั่วโมง    
 

ที ่
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ทีจ่ัด 

วันที่ 
อบรม 

จำนวน 
ชัว่โมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 โครงการรูปแบบยุวบรรณารักษ์ 
เพื่อสร้างสมรรถนะการใช้
สารสนเทศส่งเสริมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ 

14 มี.ค.69 8 เกียรติบัตร 

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สัมมนา 8 ชั่วโมง  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 1 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 2 
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ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 3 
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ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ 
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