
 

 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คร้ังที่ 1 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 

 
 

 
 
 
 

นางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

 



 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม    อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ท่ี   วันที่ 25 มีนาคม 2569 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม  
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                                    ลงช่ือ ......................................................... 
        (นางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว) 

           ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                 ลงช่ือ............................................................. 
                                                                        (นายอายุปข่าน สยามประโคน) 
                                                                    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

                                                                 ลงช่ือ......................................................... 
                                                                                   (นางสารภี  เลไธสง) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 
 

  

 



 

ค าน า 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ              
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดท าได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ต าแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  ข้อมูลท่ีได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ครั้งนี้ ผู้จัดท าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        
         ลงช่ือ.................................................. 
                                 (นางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว) 
                                           ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  ก 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า      
ค าน า            ก 
การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง                      1   
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                    1  
ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                               1 
ด้านท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                 4 
ด้านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                      5      
ภาคผนวก                                                                                                       6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 1 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 2 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ช่ือ   นางสาวก าไลทอง   นามสกุล   ราชแก้ว    ต าแหน่งครู   วิทยฐานะ ครูช านาญการ
พิเศษ                         . 
สถานศึกษา.โรงเรียนนางรองพิทยาคม     สังกัด   ส านักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษาบุรีรัมย์                    . . . 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน 69,040. บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
 

ภาคเรียน 
รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 

จ านวน 
คาบ/สัปดาห์ 

2/2568 พ 22102  รายวิชาสุขศึกษา ม.2 4 
 พ 22104  รายวิชาวอลเลย์บอล ม. 6 
 การส่ือสารและการน าเสนอ ม.2/2 2 
 แนะแนว ม.2/2 1 
 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 1 
 ชุมนุมกรีฑา ม.1-6 1 
 สาธารณประโยชน์ ม.2/5 1 
 วิถีพุทธ ม.2/2 1 
 รวมทั้งสิ้น  
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น ...17..... ชั่วโมง ......... นาที / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอื่น ๆ ท่ีอยู่ในตารางสอน 
 
1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ..3...... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จ านวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โฮมรูม 1 -ค าส่ังโรงเรียน 
 2 ประชุม 2 

   



 

   
  รวม 3  

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  .4.... ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จ านวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 งานโภชนาการ 4 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการก าหนด
ช่ัวโมงงานสนับสนุน 
-ค าส่ังโรงเรียน 
เรื่อง แต่งต้ัง
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ  

2 งานปฏิคม งานอาคารสถานท่ี  

   
   

 รวม   
 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ..10......  ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที่ 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จ านวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1  
2 โรงเรียนสุจริต 1  
3 โรงเรียนสีขาว 1  
4 โรงเรียนส่ิงแวดล้อม (Eco School) 1  
5 โรงเรียนวิถีพุทธ 1  
6 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1  
7 การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตอบสนองนโยบาย

จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพม.บุรีรัมย์ 
4  

รวม 10  
 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

ปีการศึกษา 2568      ครูที่ปรึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ....2/2..................... 
2.1  ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2  
ครูที่ปรึกษานางสาวก าไลทอง  ราชแก้ว 

28 6 34 



 

2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จ าแนกเปน็กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 

 
ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านการเรียน 29 85.29 4 11.76 1 2.94 
2. ด้านความสามารถ
พิเศษ 

33 100 0 0 0 0 

3. ด้านสุขภาพร่างกาย 34 100 0 0 0 0 
4. ด้านสุขภาพจิต 34 100 0 0 0 0 
5. ด้านพฤติกรรมทาง
เพศ 

30 88.23 3 8.82 1 2.94 

6. ด้านเศรษฐกิจ 34 100 0 0 0 0 
7. ด้านการคุ้มครอง
นักเรียน 

34 100 0 0 0 0 

8. ด้านสารเสพติด 
(ระบุชนิด) 

34 100 0 0 0 0 

1.  บุหรี่       
2.  เหล้า       
3.  อื่น ๆ        

 
2.3 ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 34 100  
2. ทุนการศึกษา 29 85.29  

 
 
 

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมท้ังส้ิน  ......30..........  ช่ัวโมง    
 

ที่ 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จ านวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 การอบรมขยายผลการสร้างข้อสอบวัด
ความฉลาดรู้ประเภทผู้บริหาร และครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นๆ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

23-29 มีนาคม 
2568 

12 เกียรติบัตร 

2 การประชุมเชงิปฏิบัติการการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)
ตามกระบวนการ Open Approach และ
นวัตกรรมการศึกษาชั้นเรียน(Lesson 
Study)เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ตาม
หลักสูตรน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนนางรอง    
พิทยาคม 

3 เมษายน 
2568 

6 เกียรติบัตร 



 

พ.ศ. 2568 
3 การประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือจัดท า

หลักสูตรโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน(EESD) 

โรงเรียนนางรอง    
พิทยาคม 

8-9 พฤษภาคม 
2568 

12 เกียรติบัตร 

      
      
      
      

รวมช่ัวโมงการอบรม/ประชุม/สัมมนา .....30...... ชั่วโมง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง : เกียรติบตัรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ.......................... 


