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รายงานผลการปฏิบตังิาน 
สำหรบัขา้ราชการครู 

ภาคเรยีนที ่๒ ปกีารศกึษา ๒๕๖๘ 
 

ตอนที ่1  
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

1.1 ขอ้มูลสว่นตัว 
ชื่อ    ว่าที่ ร.ต.ชวลิต   นามสกุล  จันทร์เจ้า 

   ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง    รับเงินเดือน   13,000 บาท   
   อายุ   29  ปี   ปฏิบัติราชการเป็นเวลา  1   ปี  ๘ เดือน 

ที่อยู่ตามภูมิลำเนา บ้านเลขท่ี 35  บ้านจะบวก ถ.พญาดำดิน  ต.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ ๓๑๑๑๐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 35  บ้านจะบวก ถ.พญาดำดิน  ต.นางรอง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ ๓๑๑๑๐
โทรศัพท์ 083-6654191   E-mail  Chawalitdp@gmail.com 
วุฒิการศึกษา  
                  เทียบเท่า/อนุปริญญาตรี .................................   วชิาเอก ..................................... 

    ปริญญาตรี    วิชาเอก     ดนตรีศึกษา    
   ปริญญาโท     สาขาวิชา   การบริหารการศึกษา   
   ปริญญาเอก     สาขา ............................................................................................ 

        ความรู้ความสามารถพิเศษ..ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร..... 
๑.๒  เกียรตยิศ ชือ่เสียงของตนเอง และผลงาน/โครงการเดน่ ( 3 ปีย้อนหลัง) 
  

ป ีพ.ศ. ประเภทผลงาน 
ระดบัรางวลั/ชือ่รางวลัที่ไดร้บั 

(ระดบักลุ่มโรงเรยีน ระดับเขตพืน้ที/่
ภาค/ประเทศ) 

หนว่ยงานที่มอบรางวลั 

๒๕๖๖ ผ่านการอบรมวงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย ประจำปี 2566 
18-19 กรกฏาคม 2566 

สมาคมวงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย 
ประจำปี ๒๕๖๖  

นายกสมาคมวงโยธวาทิต
แห่งประเทศไทย 

๒๕๖๗ ครูดีเด่นประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 
21 ธันวาคม ๒๕๖๗ 

สมพ.บุรีรัมย์ และสมาคมผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 

สมพ.บุรีรัมย์ และสมาคม
ผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๕๖๘ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนเดี่ยวโหวด
รางวัล ชนะเลิศ 
12-13 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด นายทรงศักดิ์ ประทุมสินธิ์ 
ศิลปินแห่งชาติ  
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ตอนที ่2  

ขอ้มลูการพฒันาตนเอง 
 

 

ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ไดพั้ฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ   ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่รับผิดชอบและในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่ทำให้เกิดความรู้
และทักษะเพิ่มขึ้น   ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ  การอบรม   สัมมนา   การศึกษาต่อ   การศึกษาเอกสาร
ทางวิชาการ  การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ  วิธีการอ่ืนๆ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ  ที่ทำให้เกิด
ความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึน  ดังนี้ 

2.1 การศกึษาหาความรูด้ว้ยวิธกีารประชมุทางวิชาการ การอบรม สมัมนา 

(ครูต้องได้รับการอบรมอย่างน้อย  40  ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.)  (1 ปีการศึกษา) 

ที ่ เรือ่ง หนว่ยงานทีจ่ดั วนั เดอืน ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

สถานทีจ่ดั 
การนำผล 

ไปพฒันางาน 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ

พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีด้วน AI 

สพม.บุรีรัมย์ 21 มิถุนายน 
2568 

6 โรงเรียน
นางรอง
พิทยาคม 

จัดการเรียนรู้ 

๒ อบรมวงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย 
28-29 เมษายน 2568 

วงโยธวาทิตแห่ง
ประเทศไทย 

28-29 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

16 เทอมินอล 
21 โคราช 

พัฒนางาน
ด้านดนตรี
สากล 

3 การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
 (Active Learning) 

สพม.บุรีรัมย์ 3 
เมษายน 
๒๕๖๘ 

8 ศูนย์
เทคโนโลยี
การศึกษา 

จัดการเรียนรู้ 

๔ ผช.ครูฝึกภาคสนาม 
นศท.ปี๓ 

นฝ.นศท.มทบ.๒๖ ๕-๗ ก.พ.๖๙ ๖๐ สนามฝึกเขา
กระโดง 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

รวม  ๔  ครัง้  จำนวน  ๘ วนั รวม  90  ชัว่โมง  ขยายผลจากการอบรมฯ   ๑ ครัง้ 
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๒.๒ การศกึษาหาความรู้  ดว้ยวธิกีารการศกึษาเอกสารทางวชิาการ การศกึษาคน้ควา้จากสื่อ       

ครัง้ที ่ วนั เดอืน ป ี
การศกึษาเอกสารทางวชิาการ/  
การศกึษาคน้ควา้จากสือ่ (เรือ่ง) 

เอกสารหรอืผลงาน 
ทีจ่ดัทำ/รวบรวม 

การนำไปพฒันางาน 

๑ ๑3 ธ.ค.๒๕๖๘ การวิจัย การทำวิจัยชั้นเรียนเรื่อง การ
อ่านโน้ตดนตรีสากล 

การสอนในรายวิชา
ดนตรี-นาฏศิลป์ 

รวม  …1….   ครั้ง           ผลงานจำนวน   ……1…   ชิน้/เล่ม 
 

2.4  ผลการเขา้รว่มกจิกรรมคา่ย / ทศันศกึษา/ ดงูาน (1 ปีการศึกษา) 
ที ่ ชื่อกจิกรรม จำนวน  (คน) วนั เดอืน ป ี สถานที ่
1 ทัศนศึกษาศูนย์เกษตรร้อยไร่ สวนสัตว ์

ม.๑-๓ 
๕๖๐ ๑๙ ธ.ค.๒๕๖๘ ศูนย์เกษตรร้อยไร่ สวน

สัตว์โคราช 

2 ค่ายฝึกภาคสนาม นศท. ปี ๓ ๑๑ ๕-๗ ก.พ..๒๕๖๙ สนามฝึกวนอุทยาน
ภูเขาไฟกระโดง 

๓ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 

๒๓๐ ๑๓-๑๔ ก.พ.๒๕๖๙ ค่ายลูกเสือโกลเด้น
แลนด์  นครราชสีมา 
 

รวม  ๓  ครัง้ 
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ตอนที ่  3   
การปฏบิตังิานตามภาระหนา้ที ่ 

3.1 การจดัการเรียนรู้ 
       การจัดการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘  ได้ปฏิบัติหน้าที่การสอน ดังนี้ 

- ดนตร-ีนาฏศิลป์  ม.2/๑-ม.2/6    
- วิชาเลือก ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีพื้นเมือง 1 
- วิชาเลือก ปฏิบัติเดี่ยวเครื่องดนตรีพื้นเมือง 3 
- วิชาเลือก ปฏิบัติเคร่ืองดนตรีพื้นเมือง 4 
- ซ่อมเสริมชั้น ม.3/4 
- ต้านทุจริต ชั้น ม.3/4 
- สาธารณะประโยชน์ ม.3/4  
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 
- โฮมรมูที่ปรึกษานักเรียน ชั้น ม.3/4 
- ชุมนุมนักศึกษาวิชาทหาร ชั้น ม.4-6 
- ชุมนุมวงโปงลาง 
 

3.๒  กจิกรรมพฒันาผู้เรียนทีร่ับผดิชอบ 

ที ่ กิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
จำนวน
ชัว่โมง 

ตอ่สปัดาห ์
ชัน้ 

จำนวนนกัเรียน 
(คน) 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ๑ ม.3 250 
2 ชุมนุม นศท. ๑ ม.๔,ม.5,ม.6 ๗๙ 
3 ซ่อมเสริม 1 ม.3/4 36 
4 สวดมนต์ 1 ม.3/4 36 
 
๓.๓ ปฏิบตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษา 

๑. จำนวนนักเรียน 

ชัน้ / หอ้ง 
จำนวนนกัเรียน 

รวมทัง้สิน้ (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่  ม.3/4 ๑๘ ๑๘ 36 
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3.4   หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายเปน็พิเศษ 
1)  ตามโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา 

ที ่ ฝา่ย/ กลุม่สาระ/ กลุม่งาน งาน/กจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย หมายเหต ุ

๑ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน    
๒ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เลขานุการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

2)  จากหน่วยงานอื่นๆ ภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ งาน/กิจกรรม ชือ่หนว่ยงาน หมายเหต ุ
1 ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

มณฑลทหารบกท่ี ๒๖ 
 

 
 
๓.๕   การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
       รูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
  การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

  การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                  การถามตอบ          การแก้ปัญหา 

     อ่ืน ๆ ระบุ…………นาฏยศัพท…์…โซเชียล….ออนไลน์..… 

✓สรปุ  จำนวนรูปแบบ / วธิีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้        ๒๐         วธิี 
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ตอนที ่4 
ผลการปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ที/่ ภารกจิ 

 

4.1  พฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความเปน็ผูม้วีนิัย  คุณธรรม  จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 
ระดบัของการปฏบิตั/ิ คณุภาพ 

มาก 
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย 
ทีส่ดุ 

1.  การมวีนิยั 
1.1 การมีวินัยในตนเอง  ยอมรบัและถอืปฏิบัติตามกฎ กติกา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีม และแบบแผนอันดีงามของสังคม √     
1.2 การรักษาและเสริมสรา้งวินัยในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ  การ

ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ √     
1.3 การตรงต่อเวลา  การอุทิศเวลาใหแ้ก่ราชการและผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง √     
1.4 ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี  การรักษาผลประโยชน์

ของทางราชการ  และไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน √     
1.5 การรักษาความสามคัคี  มีน้ำใจ  เอื้อเฟือเผือแผ่ต่อเพื่อน

ร่วมงาน องค์กร และชุมชน √     
2. การประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ี 

2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  โดยยึดหลักประหยดั คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ √     

2.2 การยึดมั่นในคณุธรรม  จรยิธรรม  มีความศรัทธาและปฏบิัติ
ตนตามหลักศาสนา √     

2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  ยืนหยดักระทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็น
ธรรมและชอบด้วยกฎหมาย √     

2.4 การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง √     

2.5 การมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม √     
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พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 
ระดบัของการปฏบิตั/ิ คณุภาพ 

มาก 
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย 
ทีส่ดุ 

3.  การดำรงชวีติอยา่งเหมาะสม 
3.1 การดำรงชีวิตตามแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง √     
3.2 การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพตดิ √     
3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้

เป็นไปด้วยความถูกต้อง √     
3.4 การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เหมาะสมกับสถานภาพและ

ตำแหน่งหน้าที ่ √     
3.5 การประหยัด  ซื่อสตัย์  อดทน √     

4.  ความรกัและศรทัธาในวิชาชพี 
4.1 การเป็นสมาชิกที่ดี  สนับสนุนหรอืร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและ

ทางวิชาการอย่างสร้างสรรค ์ √     
4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ  มาใช้พัฒนา

ในวิชาชีพ  √    
4.3 การมีบทบาทเป็นผู้นำทางวิชาการในวงการวิชาชีพ √     
4.4 การรักษาช่ือเสยีง ปกป้องศักดิ์ศรแีห่งวิชาชีพและการยกย่อง

เชิดชูเกียรต ิ √     
4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึกท่ีดีแกผู่้เรยีน ชุมชน สังคม √     

5.  ความรบัผดิชอบในวชิาชีพ 
5.1 การเอาใจใส่  ถ่ายทอดความรู้ หรอืส่งเสรมิการแสวงหาความรู้

โดยไม่บิดเบือน ปิดบังหวังสิ่งตอบแทน √     
5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถ

ตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอเทา่เทียมกัน √     

5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่  นวัตกรรมใน
การพัฒนางานในหน้าท่ี √     

5.4 การประพฤตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ √     

5.5 การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม √     

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

4.2  ผลการปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

รายการปฏบิตั ิ
ระดบัคณุภาพ 

มาก 
ทีส่ดุ 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย 
ทีส่ดุ 

1. มีการกำหนดเป้าหมายคณุภาพผู้เรียนท้ังด้าน  ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ √     

2. มีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  √    

3. ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา  √    

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภมูิปัญญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู ้ √     

5. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้
เกิดการเรียนรู ้ √     

6. มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย √     

7. มกีารวิเคราะหผ์ลการประเมินและนำมาใช้ในการซ่อมเสรมิและ
พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  √    

8. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและแกไ้ขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียน
และคณุภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค √     

9. มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ
และใช้ผลในการปรับการสอน  √    

10. ประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา √     

11. จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดร้ับมอบหมายเตม็เวลาเตม็
ความสามารถ √     

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๙ 

 

 

ตอนที ่5 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

5.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 
 

วชิา ดนตร-ีนาฏศลิป2์ รหสัวชิา ศ22104 จำนวน 0.5 หนว่ยกติ 
 

 
 

วชิา ปฏบิตัเิครือ่งดนตรีพืน้เมอืง 2  รหสัวชิา ศ21216 จำนวน 1 หนว่ยกติ 
 

 
 



๑๐ 

 

 

วชิา ปฏบิตัเิครือ่งดนตรีพืน้เมอืง 2  รหสัวชิา ศ23216 จำนวน 1 หนว่ยกติ 
 

 
 

วชิา ปฏบิตัเิครือ่งดนตรีพืน้เมอืง 2  รหสัวชิา ศ31216 จำนวน 1 หนว่ยกติ 
 

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

วชิา การปอ้งกนัการทจุริต6 รหสัวชิา ส23242 จำนวน 0.5 หนว่ยกิต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

สรปุผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ภาคเรยีนที ่๒ ปกีารศึกษา  ๒๕๖๘ 
 

ชือ่วชิา/รหสั 
จำนวน
นักเรยีน 

ระดบัผลการเรยีน 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ดนตรี-นาฏศิลป์2 224 96 72 48 3 - - - - 1 4 
ปฏิบัติเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 
2 ศ21216 

31 
14 13 3 - - - - - 1 - 

ปฏิบัติเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 
2 ศ31216 

17 
15 2 - - - - - - - - 

ปฏิบัติเครื่องดนตรีพ้ืนเมือง 
2   ศ23216 

21 
13 8 - - - - - - - - 

การป้องกันการทุจริต6  
ส23242 

36 
34 - - - - - - - - 2 

รวม 329 172 95 51 3 - - - - - 6 
รอ้ยละ ๑๐๐ 43.0 23.8 12.8 0.8 - - - - 0.5 1.5 

ขอ้ตกลง (Memorandum of Understanding : MOU) การยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  
กลุม่สาระการเรยีนรู้ ศลิปะ ผูเ้รียนร้อยละ 80.4 ได้ผลการเรียนในแต่ละรายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป และจำนวน
นักเรียนติด 0 , ร , มส   ไม่เกินร้อยละ 5   
ผลการจดัการเรียนการสอน  

- ผู้เรียนที่สอนทั้งหมด  329 ได้ผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  รวมเฉลีย่รอ้ยละ 79.5 
เพิม่ขึน้  ๕.๕ 

- นักเรียนติด 0 , ร , มส  รวมเฉลีย่รอ้ยละ 2.0 (เปน็นกัเรยีนกลุม่ขาดนาน) 
เกนิที่ทำ MOU ไว ้ ๐.๑ 
 

ผลการประเมิน จำนวน 
นักเรยีน 

3 
 (ดเียีย่ม) 

2  
(ด)ี 

1 
(ผ่านเกณฑ)์ 

0 
(ควรปรบัปรงุ) 

คุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 329 315 6 4 4 
ร้อยละ 100 78.8 2.3 1.0 1.0 

การอา่นการคดิวเิคราะหแ์ละเขียน 329 315 6 4 4 
ร้อยละ 100 78.8 2.3 1.0 1.0 

 
 
 
 
 

 



๑๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔ 

 

 

กิจกรรมในหอ้งเรยีน 

 

      
 
    
 
 

      
 
 
 
 
 

      
 



๑๕ 

 

 

เกยีรตบิตัรและผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



๑๖ 
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