
 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 

 
 

 
 

 นายสันติ อาภรณ์พงษ ์
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

 
 
 

โรงเรยีนนางรองพิทยาคม อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม  ต าบลนางรอง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่   วันที่ 3 มีนาคม 2569 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ต าแหน่งครูผู้สอน) 

 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นายสันติ  อาภรณ์พงษ์  ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                                    ลงชื่อ ......................................................... 
        (นายสันติ อาภรณ์พงษ์) 

      ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญาการพิเศษ 

ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................... ........................................................... 
......................................................................................................................................................................... ................. 
 

                                                                         ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                   (นายอายุปข่าน  สยามประโคน) 
                                                                           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลฯ 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
............................................................................................................... ........................................................................... 
..................................................................................................................................... ..................................................... 
 

                                                                          ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                       (นางสารภี  เสไธสง) 

                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 

  

 



 

ค าน า 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อ

ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบั ติ งานตามมาตรฐานต ำแหน่ งครู                  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตาม
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐานตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น       
ในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        
         ลงชื่อ.................................................. 
                                   (นายสันติ  อาภรณ์พงษ์) 
                                            ต าแหน่งครู วิทยฐานะครชู านาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ก 



 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง             หน้า      
คำนำ                ก 
การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง                      1   
ข้อมูลของผูร้ับการประเมิน                                                                                   1  
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                               1 
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                 4 
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                      5      
ภาคผนวก                                                                                                       6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 1 
ภาคผนวก ข : รอ่งรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 2 
ภาคผนวก ค : รอ่งรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที ่3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ชื่อ นายสันติ นามสกุล อาภรณ์พงษ ์ตำแหน่งครู   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
สถานศึกษาโรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน 59,270 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

 
 

ภาคเรียน 
รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 

จ านวน 
คาบ/สัปดาห ์

2/2568 ว31101/วิทยาศาสตร์กายภาพ(ฟิสิกส์) ม.4/1-7 21 
 ว31292/การบริหารพลังงาน ม.4/5 1 

 แนะแนว ม.4/5 1 
 ชุมนุม ม.1-6 1 

 คุณธรรมจริยธรรม ม.4/5 1 

    
 รวมทั้งสิ้น  

 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 25 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอ่ืน ๆ ที่อยู่ในตารางสอน 
 
 
 



 

 
1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน ....4.... ชั่วโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จ านวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 กิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนางานด้านวิชาชพี(PLC) 1 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการก าหนด
ชั่วโมงงานสนับสนุน 
 

2 กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ 1 
3 กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อฯ 1 

4 กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 1 

  รวม 4  
 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  ....4.... ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที ่

ที ่ รายการ/ภาระงาน 
จ านวนชัว่โมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 บ ารุงขวัญ บ ารุงขวัญ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 1 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการก าหนด
ชั่วโมงงานสนับสนุน 
-ค าสั่งที่ ....../2568 
เรื่อง แต่งตั้ง
มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ  

2 
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและบัตร
ประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐ 

1 

3 งานพัฒนาบุคลากร 1 

4 งานวินัยรักษาวินัย 1 

   

 รวม 4  

 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน ....4....  ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จ านวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โรงเรียนสีขาว 1  

2 โรงเรียนวิถีพุทธ 1  

3 โรงเรียนสุจริต 1  
4 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม 1  

รวม 4  



 

 
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 

 

ปีการศึกษา 2568      ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่.....4/5...... 
2.1  ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ม.4/5 นายสันติ อาภรณ์พงษ์ 13 25 38 

 
2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จ าแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

 
ลักษณะปญัหา 

กลุ่มปกต ิ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1. ด้านการเรียน             
2. ด้านความสามารถ
พิเศษ 

            

3. ด้านสุขภาพร่างกาย             

4. ด้านสุขภาพจิต             
5. ด้านพฤติกรรมทาง
เพศ 

            

6. ด้านเศรษฐกิจ             
7. ดา้นการคุ้มครอง
นักเรียน 

            

8. ดา้นสารเสพตดิ 
(ระบุชนิด) 

            

1.  บุหรี่             
2.  เหล้า             

3.  อื่น ๆ              

 
2.3 ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 38 100  

2. ทุนการศึกษา 10 26.31  
 
 



 

 
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งสิ้น  ................  ชั่วโมง    
 

ที ่
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ทีจ่ัด 

วันที ่
อบรม 

จ านวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 เป็นวิทยากร ติวเข้มเตรียมสอบ O-net รร.นางรองพิทยาคม 21 ก.พ. 68 3  
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6     
      
      
      
      
      

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สมัมนา ....3....... ชั่วโมง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลกัฐาน ด้านที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ.......................... 


