
 

 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน  

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569) 

 
 

 
 
 
 

นายอภิรัตน์ สมญาต ิ
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
 
 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนนางรองพิทยาคม ตำบลนางรอง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที่ ศธ 04313.20/03/บุคคล วันที่ 25 มีนาคม 2569 

เร่ือง รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นายอภิรัตน์ สมญาติ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กลุ่มสาระ การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง รอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569)   
 

ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการรวบรวมเอกสารร่องรอย และหลักฐานต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

                                                                    ลงชื่อ ......................................................... 
              (นายอภิรัตน์ สมญาติ) 

             ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
............................................................................................................................. ............................................................. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
 

                                                                         ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                  (นายอายุปข่าน สยามประโคน) 
                                                                              รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. ............................................................. 
...................................................................................................................................... .................................................... 
 

                                                                          ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                          (นางสารภี เลไธสง) 

                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนางรองพิทยาคม 
 
 
 
 

  

 



 

 
คำนำ 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ              
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ตำแหน่ง เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมบุรีรัมย์ ข้อมูลที่ได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในครั้งนี้ 
ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        
         ลงชื่อ..................................................  
                                      (นายอภิรัตน์ สมญาติ) 
                                            ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
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สารบัญ 

 
เรื่อง             หน้า      
คำนำ            ก 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง                      1   
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                    1  
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                               1 
ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                 4 
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                      5      
ภาคผนวก                                                                                                       6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที ่2 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ชื่อ นายอภิรัตน์ นามสกุล สมญาติ  ตำแหน่งครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2   อัตราเงินเดือน  29,130 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ดังต่อไปนี้ 
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
 

ภาคเรียน 
รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 

จำนวน 
คาบ/สัปดาห ์

2/2568 ว31106 เทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ม.4/1-7 14 
 ว21282 เทคโนโลยี 2   ม.1/5-7 3 
 ว22284 เทคโนโลยี 4 ม.2/1 1 
 ว21292 สิ่งแวดล้อมศึกษา ม.1/5 1 
 ส21242 การป้องกันการทุจริต ม.1/5 1 
 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ม.3 1 
 กิจกรรมชุมนุม ม.1-6 1 
 กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ม.1/5 1 
 ซ่อมเสริม ม.1/5 1 
 สวดมนต์วิถีพุทธ ม.1/5 1 
 รวมทั้งสิ้น 25 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 25 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอ่ืน ๆ ที่อยู่ในตารางสอน 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 7 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที ่

ที ่ รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  1 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนดชั่วโมง
งานสนับสนุน 
 

2 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 1 
3 การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 1 
4 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   2 
5 การจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 1 
6 งานที่ปรึกษา งานระบบดูแลนักเรียน   1 
 รวม 7 

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  4 ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที ่

ที ่ รายการ/ภาระงาน 
จำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 ปฏิบัติหน้าที่งานบริหารวิชาการ  4 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการกำหนด
ชั่วโมงงานสนับสนุน 
 

2 
เจ้าหน้าที่ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล (Data Management Center) 

1 

  รวม 4  
 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 4 ชั่วโมง/สัปดาห์     

ภาคเรียนที ่
ที ่ รายการ/ภาระงาน 

จำนวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 1  
2 โรงเรียนสีขาว 1  
3 โรงเรียนสิ่งแวดล้อม Eco School)  1  
4 โรงเรียนมาตรฐานสากล 1  

รวม 4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

ปีการศึกษา 2568      ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/5 
2.1  ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1. นางขนิษฐา ศรีสุวรรณ 
2. นายอภิรัตน์ สมญาติ 

20 19 39 

 
2.2 ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จำแนกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

ลักษณะปัญหา 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
1. ด้านการเรียน 37 94.87 2 5.13   
2. ด้านความสามารถพิเศษ 39 100.00     
3. ด้านสุขภาพร่างกาย 37 94.87 2 5.13   
4. ด้านสุขภาพจิต 39 100.00     
5. ด้านพฤติกรรมทางเพศ 39 100.00     
6. ด้านเศรษฐกิจ 25 64.10 6 15.38 8 20.51 
7. ด้านการคุ้มครองนักเรียน 0      
8. ด้านสารเสพตดิ (ระบุชนิด) 0      
1.  บุหรี่ 0      
2.  เหล้า 0      
3.  อื่น ๆ  0      
 
2.3 ข้อมูลแสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 39 100  
2. ทุนการศึกษา 24 61.53  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งสิ้น  30  ชั่วโมง    
 

ที ่
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงาน 
ที่จัด 

วันที ่
อบรม 

จำนวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 การพัฒนาบุคลากร อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน โรงเรียนนางรองพิทยาคม 26-27 มี.ค.2568 12 เกียรติบตัร 
 2 อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ด้วยสารสนเทศเพือการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8 พ.ย.2568 6 เกียรติบตัร 

3 เป็นวิทยากรร่วมโครงการค่ายดาราศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 19-20 ธ.ค.2568 12 เกียรติบตัร 

รวมชั่วโมงการอบรม/ประชุม/สมัมนา 30 ชั่วโมง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บรรยายกาศการเรียนการสอน 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 



 

เอกสารแนบท้ายรายงานการสอน ของนายอภิรัตน์ สมญาติ ตำแหน่ง ครู 
กลุ่มสาระการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

------------------------------------------------------- 
 

ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา ว31106 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 

จากตารางแสดงสถิติคะแนนแต่ละด้านรายวิชาวิชาเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน ๗ ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด 258 คน มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จำนวน 239 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙2.64 และนักเรียนไม่ผ่าเกณฑ์ จำนวน ๑9 คน คิดเป็นร้อยละ ๗.36 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป จำนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 
74.80และมีผลการเรียนเฉลี่ยที่ 3.42  

 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา ว21282 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 

จากตารางแสดงสถิติคะแนนแต่ละด้านรายวิชาเทคโนโลยี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวน  
3 ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด 116 คน มีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์จำนวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 99.13 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป จำนวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.24 และมีผลการเรียนเฉลี่ยที่ ๓.72 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 
 
 
 



 

 
 

  
  

  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพการอบรม 

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกียรติบัตร/ผลงานนักเรียน 

  
  

  
  

  
  

 
 
 


