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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



 

 ค าน า 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ            
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ผู้จัดทำได้รวบรวม ร่องรอย เอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ตำแหน่ง เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนนางรองพิทยาคม สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ ข้อมูลท่ีได้จากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในครั้งนี้ ผู้จัดทำจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป         

 
        
                                                      ลงชื่อ ......................................................... 

        (นายณัฐวิชช์ ธนพงษพ์รธนา) 

       ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง             หน้า      
คำนำ            ก 
การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง                      1   
ข้อมูลของผู้รับการประเมิน                                                                                    1  
ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้                                                                               1 
ด้านท่ี 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)                 4 
ด้านท่ี 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ                                                                      5      
ภาคผนวก                                                                                                       6 
ภาคผนวก ก : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 1 
ภาคผนวก ข : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 2 
ภาคผนวก ค : ร่องรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านท่ี 3 
ภาคผนวก ง : เกียรติบัตรต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตำแหน่งครูผู้สอน) 
โรงเรียนนางรองพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)  
   ครั้งท่ี 2  (1 เมษายน 2567– 30 กันยายน 2567) 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ช่ือ นายณัฐวิชช์   นามสกุล ธนพงษ์พรธนา ตำแหน่งครู     วิทยฐานะ ชำนาญการ 
สถานศึกษา โรงเรียนนางรองพิทยาคม   สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2      อัตราเงินเดือน 27,520 บาท  
 ข้าพเจ้าขอรายงานการพัฒนางานและการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ชำนาญการ ดังต่อไปนี้  
 

ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1. ภาระงาน **ข้อ 1.1-1.4 รายงานตามข้อตกลง PA** 

      1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 
 
 

ภาคเรียน 
รหัสวิชา/รายวิชา ชั้้้น /ระดับ 

จ านวน 
คาบ/สัปดาห์ 

2/2568 รายวิชา สุขศึกษา                   รหัสวิชา พ32101 ม.5/1-7 7 
 รายวิชา IS                    รหัสวิชา I32201  ม.5/2,5 4 
 รายวิชา วิทยาศาสตร์การกีฬา    รหัสวิชา ว31275 ม.6/2 4 
 รายวิชา ซ่อมเสริม ม.1/2 1 
 รายวิชา ต้านทุจริต ม.1/2 1 
 รายวิชา ส่ิงแวดล้อมศึกษา ม.1/2 1 
 ชุมนุมกรีฑา ม.1-6 1 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ ม.2 1 
 รวมทั้งสิ้น 20 
 รวมชั่วโมงสอน  คิดเป็น 20 ชั่วโมง / สัปดาห์ 

 
หมายเหตุ  รวมถึง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชุมนุม  
 แนะแนว และอื่น ๆ ท่ีอยู่ในตารางสอน 
 
 



 

1.2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จ านวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 ครูท่ีปรึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โฮมรูม 

1 
-ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการก าหนดช่ัวโมง
งานสนับสนุน 
 

2 ประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
จัดท าแบบทดสอบ 

1 

3 สร้างส่ือ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 1 
  รวม 3  

 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน  9 ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียนที่ 

ท่ี รายการ/ภาระงาน 
จ านวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์ 
เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ                                                  5 -ประกาศโรงเรียน 
เรื่องการก าหนด
ช่ัวโมงงานสนับสนุน 
-ค าส่ังเรื่อง แต่งต้ัง
มอบหมายหน้าท่ี
รับผิดชอบให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรฯ 

2 
คณะกรรมการจัดท าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

1 

3 
บุคลากรการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง 
(TSM) 

1 

4 ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ 2 

  รวม 9  

 
1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จ านวน 7  ชั่วโมง/สัปดาห์     
ภาคเรียน

ท่ี 
ท่ี รายการ/ภาระงาน 

จ านวนชั่วโมง/ 
สัปดาห์ 

เอกสารอ้างอิง 

2/2568 1 โครงการห้องเรียนกีฬา 5 -ค าส่ังเรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ควบคุมนักเรียน
แข่งขันกีฬา 

2 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาภายนอก 2 

รวม 7  
 



 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน) 
 

ปีการศึกษา 2568      ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 
2.1  ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา) 

ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา) 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ม.1/2 24 7 31 
 
2.2  ข้อมูลแสดงร้อยละ การคัดกรองผู้เรียน จ าแนกเปน็กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 

 
ลักษณะปัญหา 

กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1. ด้านการเรียน 17  7 22.58 4  - - 3  - - 

2. ด้านความสามารถ
พิเศษ 

24 77.42 7 22.58 - - - - - - - - 

3. ด้านสุขภาพร่างกาย 24 77.42 7 22.58 - - - - - - - - 
4. ด้านสุขภาพจิต 24 77.42 7 22.58 - - - - - - - - 

5. ด้านพฤติกรรมทาง
เพศ 

24 77.42 7 22.58 - - - - - - - - 

6. ด้านเศรษฐกิจ 22 70.97 7 22.58 - - - - 2 6.45 - - 

7. ด้านการคุ้มครอง
นักเรียน 

24 77.42 7 22.58 - - - - - - - - 

8. ด้านสารเสพติด 
(ระบุชนิด) 

- - - - - - - - - - - - 

1.  บุหรี่ - - - - - - - - - - - - 

2.  เหล้า - - - - - - - - - - - - 

3.  อื่น ๆ  - - - - - - - - - - - - 

 
2.3 ข้อมูลแสดงจ านวนนักเรียนที่ได้รับการช่วยเหลือ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวนคน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 31 100  
2. ทุนการศึกษา 14 45.16  
 
 
 



 

ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

ผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ   ปีการศึกษา 2568     รวมทั้งส้ิน  49  ช่ัวโมง    
 

ที่ 
รายการอบรม/ประชุม/สัมมนา 

หน่วยงานที่จัด วันที่อบรม จ านวน 
ชั่วโมง 

เอกสาร 
อ้างอิง 

1 หลักสูตรโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (EESD) 

สพม.บุรีรัมย์ 8 – 9 พ.ค. 2568 16 เกียรติ
บัตร 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครู เกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา 

สพม.บุรีรัมย์ 13 พ.ค. 2568 8 

3 ITA Online 2568 สพม.บุรีรัมย์ 20 พ.ค. 2568 8 

4 ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียนกีฬา เพื่อพัฒนาทักษะ 
การกีฬา และสร้างแรงบันดาลใจ 
สู่เส้นทางนักกีฬาอาชีพ 

โรงเรียนนางรองพิทยาคม 26 ก.พ. 2569 8 

5 กิจกรรมเสริมการอ่านรูปแบบ
ออนไลน์ “วนัช้างไทย” 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
อำเภอบางบาล  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

12 มี.ค. 2569 4 

6 เรื่อง โอกาส ความเสมอภาค และ 
การลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  
ยุคปัญญาประดิษฐ์ 

คุรุสภา 12 มี.ค. 2569 2 

7 เรื่อง “รู้ลึกวันมาฆบูชา” ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอสันป่าตอง 

จังหวัดเชียงใหม่ 

16 มี.ค. 2569 3 

รวมช่ัวโมงการอบรม/ประชุม/สัมมนา 49 ชั่วโมง  

 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

  

  
  

  
  

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 

  

  
  

  
  

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก : รอ่งรอย เอกสาร หลักฐาน ด้านที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 

 

 

  

 
 

  

 

 
  

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง : เกียรติบตัรต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 

  
  

  
  

  
  

 


