
 

แบบรายงานการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 

รายวิชาต้านทุจริต ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/2 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 จ านวนนักเรียนท้ังหมด 16 คน 

1. ความส าคัญและความเป็นมา 

การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นข้ันตอนส าคัญในการจัดการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ช่วยให้ผู้สอนทราบถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งในด้านความรู ้ความสามารถ 

พฤติกรรมและศักยภาพในการเรียนรู ้เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู ้

จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเก่ง พัฒนาผู้เรียนกลุ่มกลาง 

และช่วยเหลือซ่อมเสริมผู้เรียนกลุม่ออ่น ในรายวิชาสุขศึกษา (พ33101) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 

ซ่ึงมีนักเรียนรวมทั้งสิน้ 16 คน 

2. สรุปผลการจัดกลุ่มผู้เรียน (3 กลุ่ม) 

กลุ่มผู้เรียน เกณฑ์คะแนน/ระดับความสามารถ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มเก่ง 

(กลุ่มปัญญาเลิศ/เรียนดี) 

คะแนนประเมิน ≥ 80% 

(ผลการเรียนดีเยี่ยม มีทักษะผู้น  า) 

4 25.00% 

กลุ่มกลาง 

(กลุ่มปานกลาง/ปรกติ) 

คะแนนประเมิน 60% - 79% 

(ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ท างานได้ดี) 

8 50.00% 

กลุ่มอ่อน 

(กลุ่มที่ต้องปรับปรุง) 

คะแนนประเมิน < 60% 

(ต้องได้รับการดูแล/ซ่อมเสริม) 

4 25.00% 

 

 

 



 

3. รายชื่อและการจ าแนกผู้เรียนรายบุคคล (ชั้น ม.6/2 จ านวน 16 คน) 

เลขที่ ชื่อ - สกุล กลุ่มผู้เรียน จุดเด่น / ข้อควรพัฒนา 

1 นายณรงค์ฤทธิ์ จันทคัด กลุ่มเก่ง เรียนรู้ไว มีภาวะผู้นำ 

สรุปประเด็นด้านสุขภาพได้ดเีย่ียม 

2 นายธนัญกร  เขตรัมย์ กลุ่มเก่ง ผลการเรียนดีมาก มีความรับผิดชอบ 

ช่วยเหลือเพ่ือน 

3 นายพชรพล  ขาวก้านเหลือง กลุ่มเก่ง วิเคราะห์เน้ือหาไดลึ้กซ้ึง 

ชอบศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

4 นางสาวพิมพ์มาดา โสกูล กลุ่มเก่ง ทักษะสื่อสารดีเยี่ยม 

มีความคิดสรา้งสรรคใ์นการท ารายงาน 

5 นายณัฐวัศห์  ซู้เล็ก กลุ่มกลาง ต้ังใจเรียน ท างานเสร็จตามก าหนด 

ส่งงานครบถ้วน 

6 นายนภจร  สุขใจ กลุ่มกลาง เข้าใจเนือ้หาพืน้ฐานได้ดี 

ต้องกระตุ้นการมีส่วนร่วม 

7 นายชลกร  สติภา กลุ่มกลาง ให้ความร่วมมือในกจิกรรมกลุม่ดี 

ทักษะปฏิบัติตามมาตรฐาน 

8 นายยศภัทร  ตุ่นวงศา กลุ่มกลาง มีความสนใจเรียน 

ผลงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

9 นายวีรภัทร  จันทมาศ กลุ่มกลาง มีความรับผิดชอบ 

ปรับตัวได้ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

10 นายอนุชิต  ห่วงเพชร กลุ่มกลาง มีความต้ังใจ 

แต่ยังต้องพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อสอบ 



11 นางสาวรินรดา  ยืนยิ่ง กลุ่มกลาง ท างานเป็นระบบ 

เข้าใจบทเรียนได้ตามมาตรฐานวิชา 

12 นางสาวอุษณียาภรณ์ เกิดทวีทรัพย์ กลุ่มกลาง ร่วมกิจกรรมสม ่าเสมอ 

สามารถพัฒนาขึน้สู่กลุ่มเก่งได้ 

13 นายวิชิต  ฉิมกูล กลุ่มอ่อน ขาดความมั่นใจในตนเอง 

อ่านสรุปจับใจความยังไม่คล่อง 

14 นายสรศักด์ิ  แดนราช กลุ่มอ่อน เข้าเรียนสายบ่อยคร้ัง 

ขาดส่งงานบางชิน้งาน 

15 นายสิริวัฒน์  ศรีวิชา กลุ่มอ่อน สมาธิสั้นในช้ันเรียน 

ต้องได้รับการกระตุ้นเป็นระยะ 

16 นายมิเกล  เบียร ์ กลุ่มอ่อน พืน้ฐานความรูเ้ดิมยังไม่แน่น 

ต้องการการอธิบายเพ่ิมเติม 

 

4. แนวทางการจัดการเรียนรู้และการชว่ยเหลือส่งเสริม 

• กลุ่มเก่ง (4 คน): ส่งเสริมความเป็นเลิศ โดยมอบหมายบทบาทหัวหนา้กลุ่ม (Peer Tutoring) 
มอบหมายโจทย์การวิเคราะห์หรือโครงการด้านสุขภาพที่ทา้ทายและสนบัสนุนให้เป็นผูช่้วยสอนในการ
อธิบายเพ่ือน 

• กลุ่มกลาง (8 คน): พัฒนาและรักษามาตรฐาน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) เสริมแรงบวก และกระตุ้นให้ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ิมเติมเพ่ือยกระดับสู่กลุ่มเก่ง 
• กลุ่มอ่อน (4 คน): ดูแลช่วยเหลือใกล้ชิด โดยจัดสอนซ่อมเสริม (Remedial Teaching) 
มอบหมายเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Buddy System) ปรับลดความซับซ้อนของชิน้งาน ติดตามการส่งงาน 
และปรับปรุงพฤติกรรมเรียน 

 

                                                                                           ลงช่ือ 

                                                                                 (นายเอกราช โฮเม) 

                                                                                     ต าแหน่ง ครู 


